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CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 CARPINTEIRO OFICIAL1?, PARA O
PLAN DE CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS DO
CONCELLO DE TOMINO 2017

Acta de constitucion do Tribunal para a realizacién da proba practica, valoracion de
méritos e entrevista.

Na Escola Obradoiro de Goian, en Subida O Regatifio, na parroquia de Goian, 0 23 de febreiro
12:00 hs, retinese o tribunal para realizar a proba practica, a valoracién de méritos e a posterior
entrevista para a seleccion da persoa que ocupara a praza nomeada, mediante contrato laboral
temporal a tempo parcial, para levar a cabo o servizo “ Plan de conservacion e
funcionamento de bens e servizos do Concello de Tomifio 2017”, subvencionado pola
Deputacién de Pontevedra ao abeiro das bases reguladoras, publicadas no BOP do
30/12/2016.

-Presidenta: Ana |. Morgadas Campo, Interventora do Concello de Tomifo.
-Vogais:

M2 del Carmen Fernandez Lopez traballadora municipal.

Félix de Oliveira Franco traballador municipal.

Francisco Javier Alvarez Verisimo traballador municipal.

Catalina Echevarria Buades secretaria do Concello de Tomifio.

-Secretaria: Catalina Echevarria Buades. Secretaria do Concello de Tomifio.

-Asesor: Francisco Javier Almeida Calzado

Primeiro.- Presentaronse todos/as os/as candidatos/as convocados/as pola Oficina de
Emprego.

Segundo.- Dos/as candidatos/as que se presentaron todos/as aceptaron participar neste
proceso de seleccion.

Terceiro.- Dos/as candidatos/as que solicitaron participar neste proceso selectivo, todos/as

cumpren os requisitos xerais.

Cuarto.- Realizada a proba practica conforme ao establecido na base cuarta, os/as
candidatos/as admitidos/as obtiveron a seguinte puntuacion:

APELIDOS 'NOME PUNTUACION
ALONSO MARTINEZ RICARDO 8
GIOMAR PORTELA GONZALO 8

SOBRAL MARTINEZ JESUS 8
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Quinto.- Realizada a valoracion de meéritos conforme ao establecido na base cuarta os/as
candidatos/as que superaron a proba practica, obtiveron a seguinte puntuacion:

APELIDOS NOME PUNTUACION
ALONSO MARTINEZ RICARDO 0

GIOMAR PORTELA GONZALO 1,25

SOBRAL MARTINEZ JESUS 3,5

Sexto.- Realizada a entrevista, os/as candidatos/as que superaron a proba practica, obtiveron
a seguinte puntuacion:

APELIDOS NOME PUNTUACION
ALONSO MARTINEZ RICARDO 2,5
GIOMAR PORTELA GONZALO 2,5
SOBRAL MARTINEZ JESUS 2,5

Sétimo.- As puntuacions totais obtidas foron as siguientes:

APELIDOS NOME PUNTUACION
ALONSO MARTINEZ RICARDO 10,50
GIOMAR PORTELA GONZALO 11,25
SOBRAL MARTINEZ JESUS 14,00

A vista da puntuacién obtida poloé/as candidatos/as en cada un dos apartados avaliados
(proba, méritos e entrevista), o candidato/a que logrou a maior puntuacion e que polo tanto se
propén para ocupar a devandita praza é:

APELIDOS NOME DURACION CONTRATO
SOBRAL MARTINEZ JESUS 10 meses

Oslas demais candidatos/as pasaran a integrar unha lista de substitucion por orde de
puntuacion en caso de producirse algunha renuncia entre 0s seleccionados.

Dase por acabado o acto as 14.00 horas estendéndose este acta que asinaron os asistentes e
certifico.

TOMINO, 23 DE FEBREIRO DE 2017

O TRIBUNAL: A SECRETA O ASESOR:



