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CONTRATACI(?N LABORAL TEMPORAL DE 1 EDUCADOR/A SOCIAL PARA O PLAN DE
CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS DO CONCELLO DE
TOMINO 2017

Acta de constituciéon do Tribunal para a realizacion da proba practica, valoracién de
méritos e entrevista.

No Edificio do Concello de Tomifio, o 2 de marzo de 2017 sendo as 09:00 hs, retnese o
tribunal para realizar a proba practica, a valoracién de méritos e a posterior entrevista para a
selecciéon da persoa que ocupara a praza de Educador Social, mediante contrato laboral
temporal a tempo parcial, para levar a cabo o servizo “Plan de conservacion e
funcionamento de bens e servizos do Concello de Tomifio 2017”, subvencionado pola
Deputacion de Pontevedra ao abeiro das bases reguladoras, publicadas no BOP do
30/12/2016.

-Presidenta: Ana |. Morgadas Campo, Interventora do Concello de Tomifio
- Vogais:
M2 del Carmen Fernandez Lopez traballadora municipal.
Ricardo Pernas Romani traballador municipal.
Moénica Limeres Gonzalez, traballadora municipal.
Catalina Echevarria Buades Secretaria do Concello de Tomifio.
-Secretaria: Catalina Echevarria Buades. Secretaria do Concello de Tomifio.
-Asesor: Oscar Pousa Miguez, traballador municipal.
Primeiro.- Presentaronse todos/as os/as candidatos/as convocados/as pola Oficina de

Emprego.

Segundo.- Dos/as candidatos/as que se presentaron todos/as aceptaron participar neste
proceso de seleccién.

Terceiro.- Dos/as candidatos/as que solicitaron participar neste proceso selectivo, todos/as
cumpren os requisitos xerais.

Cuarto.- Realizada a proba practica conforme ao establecido na base cuarta, os/as
candidatos/as admitidos/as obtiveron a seguinte puntuacion:

APELIDOS NOME PUNTUACION
BRANDON SOBRAL ROCIO 5,50
FERNANDEZ ACEVEDO PAULA 6,16

FERNANDEZ GONZALEZ BLANCA 7,36
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Quinto.- Realizada a valoracién de méritos conforme ao establecido na base cuarta os/as
candidatos/as que superaron a proba practica, obtiveron a seguinte puntuacion:

APELIDOS NOME PUNTUACION
BRANDON SOBRAL ROCIO 1,75
FERNANDEZ ACEVEDO PAULA 0,50
FERNANDEZ GONZALEZ - BLANCA 0,25

Sexto.- Realizada a entrevista, os/as candidatos/as que superaron a proba practica, obtiveron
a seguinte puntuacion:

APELIDOS NOME PUNTUACION
BRANDON SOBRAL ROCIO 2
FERNANDEZ ACEVEDO PAULA 2
FERNANDEZ GONZALEZ BLANCA 2

Sétimo.- As puntuacions totais obtidas foron as siguientes:

APELIDOS NOME PUNTUACION
BRANDON SOBRAL ROCIO 9,25
FERNANDEZ ACEVEDO PAULA 8,66
FERNANDEZ GONZALEZ BLANCA 9,61

A vista da puntuacién obtida polos/as candidatos/as en cada un dos apartados avaliados
(proba, méritos e entrevista), os candidatos/as que lograron a maior puntuacién e que polo
tanto se propofien para ocupar as devanditas prazas son:

APELIDOS NOME DURACION CONTRATO
FERNANDEZ GONZALEZ BLANCA 9 meses e 26 dias

Os/as demais candidatos/as pasaran a integrar unha lista de substitucién por orde de
puntuacién en caso de producirse algunha renuncia entre os seleccionados.

Dase por acabado o acto as 11.30 horas estendéndose este acta que asinaron os asistentes e
certifico. ‘

O TRIBUNAL: O ASESOR:
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