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A MANCOMUNIDADE

. INTERMUNICIPAL

AN DO BAIXO MINO

CONVOCATORIA E BASES PARA PROVER POR CONCURSO-OPOSICION 1 PRAZA CONDUCTOR
CO CARACTER INTERINO MANCOMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO MINO MENTRAS
DURE A BAIXA DO TITULAR DA PRAZA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA AS
COBERTURAS TEMPORAIS QUE POIDAN PRODUCIRSE NA PLANTILLA DE CONDUCTORES DA
MIBM

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) E obxecto da presente convocatoria a provision dunha (1) praza condutor persoal laboral
temporal para cubrir a baixa por enfermidade do actual titular e aquelas outras que na
plantilla de condutores da MIBM poidan ter lugar.

b) A praza configlirase como persoal temporal para substitucién da baixa dos titulares das
prazas.

c) As caracteristicas do posto son:

o Clase: persoal laboral temporal interino.

= Nivel de titulacién minimo esixido: Graduado escolar , ESO o equivalente.
s Grupo:D

= Nivel: 14

o Xornada: A tempo completo.

@ Retribuciéns: As que figuran no orzamento da Mancomunidade do Baixo Mifo.

Funciéns:

Entre as funciéns a desenvolver estan a conducién de vehiculos e maquinaria da MIBM que a
continuacion se citan, e realizar o mantemento mecénico basico e conservacién dos vehiculos,
asi como na conducién de maquinaria pesada que a MIBM estime oportuna, como camidns,
tractores con apeiros axustados, etc.

En todo caso seran obrigas do condutor a conducidén da seguinte maquinaria de titularidade da
MIBM:

~pala retrocargadora.
~camién basculante.

~pala motoniveladora .
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2°.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgin estado membro da UE, de conformidade co previsto no
artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente, tendo que presentar
fotocopia acreditativa do mesmo.

d) Estar en posesién del permiso de conducir Tipo C

e) Estar en posesion del Certificado de Aptitude Profesional (CAP) en vigor a dia de la fecha
debendo aportar una fotocopia del mesmo.

f) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o exercicio das sGas
funcidns. A persoa seleccionada terd que presentar antes da sinatura do correspondente
contrato e no prazo de dous dias dende a proposta do Tribunal o correspondente certificado
médico.

g) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, comunidade
auténoma ou administracién local, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de funciéns
publicas.

h ) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacidn
vixente.

I) Estar en posesion do titulo da lingua galega nivel perfeccionamento, ou CELGA 4 ou dos
estudos equivalentes homologados polo érgano competente en materia de politica linglistica.

Os/as aspirantes que non estean en posesién da devandita titulacién deberan realizar unha
proba sobre o cofiecemento da lingua galega.

Os extremos contidos nos apartados a) e b) acreditaranse con fotocopia compulsada do
documento nacional de identidade; os do apartado ¢} d) e} 1) con fotocopia compulsada do
titulo legalmente expedido ou certificacién acreditativa; o do apartado f) a través de certificado
médico oficial (s6 para a persoa seleccionada), sen prexuizo de superar o oportuno
recofecemento médico; os do apartados g) h) mediante declaracién xurada ao efecto.

3°.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES E PRAZO DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES.

A presente convocatoria publicarase na paxina web dos correspondentes concellos
pertencentes a MIBM, sendo o prazo de presentacion de instancias de 10 dias habiles
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contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOLETIN
OFICIAL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

As instancias estaran dirixidas & Sra. Presidenta da MIBM , podendo presentarse no Rexistro
xeral ou sede electrénica dos Concellos integrantes da MIBM (A Guarda, O Rosal Tomifio e Tui),
en dias habiles, en horario de 9 a 14:00 horas, de luns a venres. Ademais, poderan cursarse
polos procedementos previstos no artigo 16.4 da LPACAP. Os anuncios sucesivos publicaranse
no taboleiro de edictos do Concello de Tomifio e na stia paxina web.

As persoas que presenten a instancia para participar nalgunha das formas previstas no artigo
16.4 da LPACAP deberan facer saber esta circunstancia ao concello mediante o envio por
correo electrénico a secretaria@tomino.gal ou ao fax (986622530) da instancia debidamente
selada na oficina correspondente, e sempre antes do remate do prazo de presentacién de
instancias. De non cumprimentar este requisito, a instancia non se admitira se ten entrada no
Concello con posterioridade ao remate do prazo para presentacién de instancias.

4°.- OUTRA DOCUMENTACION:

As persoas candidatas presentaran ademais xunto coa instancia, a relacién de méritos
alegados, de acordo co baremo recollido para a fase de concurso, en orixinais ou fotocopias
compulsadas e en sobre pechado asinado pola persoa candidata.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES:

a) Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Presidenta da MIBM ditara resolucién no
prazo maximo de dez dias habiles aprobando a lista de persoas aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, indicando os motivos da exclusién, asi como o lugar, data e hora da realizacién
das probas e a designacién do tribunal cualificador. A resolucién publicarase no Taboleiro de
Edictos da Concello de Tomifio e na péaxina web municipal do mesmo concedéndose un prazo
de 2 dias, a partir do seguinte 6 da publicacidn para reclamaciéns ou emenda de erros. Dita
lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns se non as houbese. No
caso contrario, resolveranse aceptindoas ou non, e publicarase de novo no taboleiro de
edictos do Concello e na sta paxina web.

b) Se con posterioridade se comprobase a inexactitude ou falsidade da documentacién
presentada, sera causa de expulsion, adoptando o tribunal a decisién que proceda.

6°.- TRIBUNAL AVALIADOR E CUALIFICADOR:

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:

e Presidente: a Interventora da MIBM ou funcionario en quen delegue.
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e Vogais: Catro persoas traballadoras membros do persoal laboral fixo ou funcionario
dunha administracion pablica, nomeados pola presidenta.

e Secretaria: a secretaria do Concello de MIBM ou funcionario en quen delegue.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das stas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccién.

Todos os membros do tribunal deberan contar cun nivel de titulacién igual ou superior &
esixida para o acceso 4 praza, ou estar integrados/as no grupo de titulacién que corresponda a
aquela.

O presidente estara facultado para adoptar as medidas necesarias para o mellor cumprimento
das normas desta convocatoria. Os e as compofientes do tribunal absteranse de actuar e
poderan ser recusados polos motivos establecidos nas disposicidéns vixentes. Todas as
actuacidns do tribunal publicaranse no taboleiro de edictos do concello de Tomifo.

72-INICIO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS:

a) Xunto coa publicacién da lista definitiva das persoas admitidas e excluidas indicarase a data,
hora e lugar do inicio das probas.

b} Os chamamentos para realizar os diferentes exercicios seran (nicos, entendéndose que
decaen dos seus dereitos os/as aspirantes que non acudan.

8°. -FASES E DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO DE SELECCION:

~ FASE DE OPOSICION. Constara dun exercicio practico de caracter eliminatorio; valorarase cun
maximo de 10 puntos cada un, sendo necesario acadar a puntuacién minima de 5 puntos.

Tamén constard dunha proba de cofecemento da lingua galega para aquelas persoas
aspirantes que non acrediten o nivel de cofiecemento do idioma esixido nos requisitos de
acceso.

Para o caso de que as persoas aspirantes non acrediten estar en posesién do certificado de
lingua galega (Celga 2 ou superior) ou validacién ao mesmo nivel, deberan superar unha proba
de coflecemento da lingua galega (escrita) dirixida & comprobacidn, por parte do Tribunal, de
que comprenden, falan e escriben o galego, ao nivel esixido, sendo sometidos s probas que se
consideren mais axeitadas. Estad proba sera cualificada de 0 a 1 punto e non terd caracter
eliminatorio.

Os aspirantes que acrediten o CELGA 2 ou superior - outdrganselle 1 punto.
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- BAREMO DE CONCURSO: Esta fase de concurso serd puntuada de 0 a 5 puntos como
maximo.

a) Experiencia profesional: Por servizos prestados como condutor de camién, motoniveladora
ou outra maquinaria de obra pulblica en calquera administraciéon publica cunha categoria
profesional non inferior & do posto que se convoca, a razén de 0,10 puntos por mes ata un
maximo de 3 puntos.

Non se computaran servicios de duracién inferior a un mes, e no caso de que se trate de
xornadas parciais, a puntuacion aplicarase de forma proporcional & porcentaxe sobre a
completa.

Forma de acreditacion dos servizos: orixinal ou fotocopia compulsada do contrato de traballo e
da vida laboral ou certificacion administrativa nos que se reflicta claramente o termo e
natureza dos servizos prestados. Debera quedar debidamente acreditado o posto de traballo
concreto, a funcién desempenada e a porcentaxe de xornada.

b) Formacion complementaria: Maximo 2 puntos.

En materias relacionadas coas tarefas do posto de traballo convocado, impartidos
por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administraciéns
publicas, organismos da administracién e instituciéns publicas ou debidamente
homologados por estes. Non seran obxecto de valoracién as certificacions expedidas
por academias privadas sendn se xustifica a homologacién sinalada.

Horas Puntuacion
10 a 25 horas 0,10
26 a 50 horas 0,15
51 a 75 horas 0,20
76 a 100 horas 0,25
101 horas ou mais 0,30

Unicamente se valorard a formacion complementaria e de perfeccionamento
correspondente a Cursos de formacion.

Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas.

Non se valoraran cursos de informatica, por non gardar relacién directa coas funciéns do
posto convocado.

As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma, certificado ou
xustificante expedido ou homologado por organismos oficiais. O Tribunal non admitira
como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o nimero de horas.

Non se valoraran materias, certificacidns nin cursos que formen parte dunha titulacidn
académica.
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¢) Carné CE: 0,5 puntos.

Acreditarase mediante a presentacién de copia do carné de conducir en vigor.

Férmula de autobaremacion

Os/as aspirantes deberan proceder 4 autobaremacién dos seus méritos debendo xustificalos
documentalmente (méritos alegados e non xustificados non seran considerados), con arranxo
ao baremo que se inclie no apartado do Baremo de concurso que figura nesta base.

A autobaremacién vinculara a revision que efectle o Tribunal cualificador, no sentido de que o
mesmo sé podera valorar os méritos que fosen autobaremados e debidamente acreditados
polos/as aspirantes, non podendo outorgar unha puntuacién maior & asignada polos/as
mesmos/as. En calquera caso poderase modificar a citada baremacién, se xustificadamente
considera que os méritos autobaremados pola persoa aspirante de que se trate, non cumpre
cos requisitos recollidos nas presentes bases.

A documentacién xustificativa dos méritos valorados debera ir ordenada e numerada segundo
a orde en que se citan os méritos no impreso de autobaremo.

S6 seran tidos en conta os méritos adquiridos con anterioridade & finalizacién do prazo de
presentacion de instancias. Non se valoraran os alegados con posterioridade 3 finalizacién do
devandito prazo.

c) Breve entrevista- que versara sobre os conecementos do territorio da Mancomunidade asi
como sobre outras actitudes e aptitudes do traballador para o desempefio do posto de que se
trate, valorada entre 0 e 1 punto.

92.—RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL.

O tribunal rematada a cualificacién publicard a relacién de persoas aprobadas por orde de
puntuacién que se confeccionara cos/coas aspirantes que superando os exercicios obtiveron a
maior puntuacién, sumando a obtida na fase de concurso e os puntos obtidos nos exercicios
das probas mais a entrevista, non podendo designar para o posto un namero superior de
aspirantes ao nimero de prazas convocadas. Calquera proposta que contradiga o anterior sera
nula de pleno dereito. A devandita puntuacion total sera publicada no Taboleiro de Edictos do

Concello de Tomifio e na paxina web oficial tomino.gal e é a que se utilizard para a formacién
da Bolsa de Emprego (Base 11).
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102.—FORMALIZACION DO CONTRATO.

Unha vez rematado o proceso de seleccién o Tribunal formularé a correspondente proposta de
designacion a favor do/da candidato/a que obtivese a maior puntuacion efectuandose o
nomeamento pola alcaldesa e asinandose o correspondente contrato laboral temporal,
quedando como suplentes por orde de puntuacién o resto das persoas aspirantes para cubrir
posibles renuncias.

11°.- BOLSA DE EMPREGO.

11.1- Nos 5 dias habiles seguintes a aquel en que se faga puablica polo Tribunal a orde final de
puntuacién dos aspirantes, a presidenta da MIBM mediante resolucién creara a Bolsa de
Emprego. Esta resolucion sera obxecto de publicacién no Taboleiro de Edictos do Concellos da
MIBM e nas respectivas paxinas web.

11.2- A bolsa de emprego estard formada por todas as persoas aspirantes que superaron as
distintas fases deste procedemento, ordenadas de xeito decrecente; incluindo a persoa
aspirante que resultou nomeada no proceso regulado nestas Bases.

11.3.- Esta Bolsa de Emprego utilizarase para a cobertura de prazas (con caracter interino) para
as gue se esixan os mesmos requisitos e se valoren os mesmos cofiecementos que nas
presentes bases. O mesmo sistema seguirase para suplir eventuais situaciéns de rexeitamento
da persoa aspirante que foi nomeada e efectivamente contratada neste proceso selectivo.

11.4.- No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo, coas
caracteristicas sinaladas, requirirase as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions
que nese momento non estean prestando servizos para o a MIBM os efectos de que, nun
prazo fixado polo 6rgano competente en funcidn da urxencia na provision do posto, se
incorpore a este previa sinatura do correspendente contrato laboral.

Igualmente sera fixado polo 6rgano competente o niimero de persoas por posto as que se lle
remitirda o requirimento, indicindolle o ndimero de orde no que se atopa na prelacién
establecida polo Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
maiores puntuaciéns non se presenten & sinatura do contrato no prazo establecido, non
aporten debidamente a documentacién & que se refire o pardgrafo seguinte ou renuncien por
escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase as seguintes na lista.

O requirimento pode ser notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do procedemento
administrativo comiin das administracions pablicas, ao enderezo postal ou electrénico sinalado
na instancia prevista na base 7 das presentes, e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo
transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion incluirase a
relacién da documentaciéon que deberd presentar de novo para os efectos de comprobar que
se seguen a cumprir os requisitos de participacién e baremo de méritos no proceso selectivo
de acordo ao previsto nestas Bases.

Do mesmo xeito, o dito requirimento podera ser realizado de forma telefénica ou por correo
electréonico no enderezo indicado na solicitude, deixando dilixencia desta actuacién un
traballador funcionario do Concello.
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11.5.- Se a persoa aspirante renuncia a ocupar o posto, unha vez realizado o chamamento, esta
pasara ao Gltimo [ugar da lista das aspirantes que conforman a bolsa de emprego, salve que
acredite a existencia dun contrato laboral vixente como causa da sa renuncia.

11.6~ Esta Bolsa de Emprego tera validez ata que se convoque unha nova bolsa de emprego
para a cobertura deste posto, non podendo superar a sGa duracién un maximo de cinco anos
dende a sla publicacion no Taboleiro de Edictos e na péxina web dos concellos, de
conformidade co regulado no apartado primeiro desta Base. Queda condicionada a sda
utilizacion ao que resulte da aplicacion das Bases de Execucién do Orzamento, asi como da
lexislacién estatal relativa a contratacién de persoal funcionario interino.

12°.—INCIDENCIAS.

A convocatoria e as sllas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da actuaciéon
dos tribunais poderan ser impugnadas polas o polos interesados nos casos, termos e forma que
prevé a Lei de procedemento administrativo. O tribunal queda autorizado para resolver as
ddbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde da seleccién.
Ademais, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidas
a aquelas persoas aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta nos exercicios
das probas selectivas.

Para o non previsto nestas bases e naquilo que as contradigan, seran de aplicacion a Lei 7/85
de 2 de abril; o Real Decreto 896/1991 de 7 de xufio, e demais normas de aplicacion.

13".- PROTECCION DE DATOS.

De acordo coa lexislacion en materia de proteccion de datos, os datos das persoas
participantes neste proceso seran utilizados unicamente para a avaliacion dos seus méritos e
para a xestion e resoluciéon do procedemento. As persoas participantes poderan exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion e limitacion ao tratamento, e 4 portabilidade dos
seus datos persoais e a oposicion ao seu tratamento & MIBM (Praza do Seixo n° 1 36740 -
Tomifio).

Coa sinatura da solicitude outorgase o consentimento expresamente para o devandito
tratamento dos datos persoais e para que o a MIBM poida comunicar ao Servizo Plblico de
Emprego de Galicia os datos relativos ao contrato que subscriba e o consentimento para que
poidan comunicarse a terceiros datos recollidos na solicitude, co obxecto do tratamento
posterior para fins histéricos.

A Presidenta, Anxela Fernandez Callis

Asinado en Tomifio por sinatura Dixital Certificada na data que figura na marxe do presente
documento.
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Anexo |
MODELO DE INSTANCIA
APEHAOS € NOIMIE: ..ottt ses s e et st s b e b bas e s st sesas et tebensssessssss e seeesraeaeeneea
DN ettt r e Data de Nacemento: ........cccooeveieeteenrrcecieiee st e
DOMICHIO: ..ottt et et st e st e s s s s ta s s as s asneseebeensatesssssasessasssas st taesesaesnenansenan
COdigO POSEAl: ...t Localidade: ........covmoeeieceeeecteee e
Provincia: .......cccoovveermecenennen rrererate et e e s e e st arantes Tel€fonOo: ... eenr e

ENAEIEZ0 @IECLIONICO: ...ttt e et e s er e ereae e b e bbb s s s asestss e estsasssonessamenseasseeseasensasasesanesasaeeeessnan

EXPONO:

Que informado da convocatoria para a seleccién dunha praza de Condutor en réxime de interinidade ata a
incorporacion da titular da praza, considero reunir os requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a
seguinte documentacion:

e Impreso de autobaremo.

® Copia do DNI ou documento que proceda en caso de estranxeiros.
@  Copia do titulo académico.

®

Copia do titulo da lingua galega.
®  Copia do carné de conducir esixido  C
®  Copia del CAP.

®  Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados.

DECLARO:

Bl Posuira capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo.

[J Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns pablicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos piblicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ac emprego pablico.

[0 Non incorro en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,

de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas.

SOLICITO:
Ser admitido no proceso de seleccidn para a praza CONDUTOR

SRA PRESIDENTA DA MIBM

MANCOMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO MINO, CIF: P-3600034-G, Praza do Seixo n°1, 36740 Tomifio

Cod. Validacion: 92MHR3QFRDP5SFCC29MPIBQ7YQ | Correccién: hitp:/fbaixomino.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 10
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