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INTRODUCION




INTRODUCION

A igualdade entre mulleres e homes € un principio recofiecido internacionalmente
como fundamental para a construcién de sociedades xustas, democraticas e sostibles.
Tanto a lexislacién estatal como autondmica recollen este dereito basico, e instan as
administracions publicas a garantilo de forma activa e efectiva. Porén, a realidade
mostra que, malia os avances normativos, a igualdade formal non sempre se traduce
nunha igualdade real. Hoxe en dia, ainda persisten desigualdades estruturais que
limitan o exercicio pleno dos dereitos das mulleres, especialmente en ambitos como o
emprego, os coidados, a representacion publica ou a saude, asi como a pervivencia da

violencia machista en multiples formas.

Neste escenario, os concellos tefien un papel estratéxico: como administracion mais
proxima a cidadania, poden identificar con maior precision as barreiras que afectan a
mulleres e homes e promover politicas transformadoras desde a realidade local. O
Concello de Tomifio, consciente desta responsabilidade, leva anos impulsando accidns
para promover a igualdade de oportunidades e erradicar a discriminacion de xénero. A
través deste novo Plan Integral de Igualdade (2025-2029), o goberno local renova e
fortalece o seu compromiso cunha igualdade efectiva e transversal, que alcance todos

0S espazos da vida comunitaria.

O documento que se presenta € resultado dun proceso de analise e escoita, que
combina a avaliacion dos plans anteriores coa recollida de achegas de persoal técnico,
entidades locais, centros educativos e vecifianza. Este enfoque garante que o plan non
sO recolla as obrigas legais, senén que responda as necesidades reais da cidadania de
Tomifio. Con el, buscase consolidar as politicas xa iniciadas e, ao tempo, abrir novos
camifos que permitan avanzar cara a un concello mais igualitario, xusto e consciente

das suas diversidades.

O Plan estrutirase en seis areas estratéxicas de intervencion, cada unha delas
centrada nun ambito clave onde persisten desigualdades de xénero. Estas areas son:

1. Igualdade nas politicas locais: Inclie accions para integrar a perspectiva
de xénero en todas as politicas publicas e actuacidons municipais, garantindo
que a igualdade sexa unha prioridade transversal en todos os ambitos da

administracion.




2. Desenvolvemento economico en igualdade: Busca fomentar o
emprego digno para as mulleres, reducir a fenda salarial de xénero e promover
medidas efectivas para a conciliacion laboral, persoal e familiar, coa implicacion

activa de homes e mulleres.

3. Participacion en igualdade: Inclie iniciativas para aumentar a
representacion e a participacion activa das mulleres en espazos de decision

politica, social e econdmica, promovendo liderados femininos.

4. Formacion e educacion en igualdade: Pretende fomentar valores de
igualdade desde idades temperas, promovendo programas educativos que
desmonten estereotipos de xénero e traballen a corresponsabilidade, o respecto

€ a convivencia.

5. Saude e benestar integral: Enfocado en atender necesidades especificas
das mulleres en materia de salde fisica e emocional, con especial atencion as

situacions de vulnerabilidade.

6. Loita contra as violencias machistas: Desenvolve medidas de
prevencion, sensibilizacion e atencion integral as vitimas, abordando tanto a

violencia fisica e psicoldxica como as novas formas de violencia, como a dixital.

O V Plan de Igualdade preséntase estruturado nos seguintes apartados, que
aseguran unha analise rigorosa e unha planificacion detallada das medidas a

implementar:

o Introducion: Breve contextualizacion sobre a importancia do principio de

igualdade e o compromiso do Concello de Tomifio

o Principios reitores do plan: Base ética que sustenta as accions

propostas.

o Contexto normativo: Andlise do marco legal a nivel europeo, estatal,

autondmico e local.

o Metodoloxia: onde se describe 0 método de recollida e andlise de datos
utilizado.

o Analise sociodemografica: Informacion sobre a poboacién de Tomifio

para orientar as medidas as sUas realidades e necesidades.




Diagnose axentes sociais: Principais conclusions obtidas a través das

enquisas realizadas aos principais axentes sociais e persoal técnico.

Avaliacion do IV Plan de Igualdade: Avaliacion dos logros e retos

pendentes do plan anterior.

Estrutura do plan: Presentacion das seis dareas estratéxicas e o0s

obxectivos de cada unha.

Areas de accion e medidas: Propostas concretas e diferenciadas nas seis

areas de accion.

Seguimento e avaliacion: Indicadores e metodoloxia para medir o

impacto e garantir o cumprimento dos obxectivos.

Anexos: Fichas para o seguimento e avaliacién, documentacion

complementaria.
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PRINCIPIOS REITORES DO PLAN

O V Plan de Igualdade do Concello de Tomifio, aséntase nun conxunto de principios
orientadores que guiaron tanto o seu proceso de elaboracion como a sua
implementacion. Estes principios configuran a base conceptual e operativa do plan, e
aseguran que as accidons desenvolvidas tefian un enfoque coherente, integrador e

transformador da realidade local.
> Enfoque transversal de xénero

A perspectiva de xénero debe estar presente en todas as fases das politicas publicas
municipais: desde o seu desefio ata a sUa execucion e avaliacion. A igualdade non
pode ser un eido illado de actuacién, senén un principio transversal que oriente o
conxunto da actividade institucional. Isto implica revisar procedementos, prioridades e
formas de traballo para integrar a equidade de xénero como criterio base.

> Coordinacion e cooperacion institucional

A implementacion efectiva das acciéns previstas demanda unha colaboracién fluida
entre as distintas areas do Concello, asi como con outras administracions publicas,
entidades sociais, centros educativos e tecido asociativo. A coordinacion institucional é
esencial para optimizar recursos, evitar duplicidades e garantir a coherencia das
actuaciéns en materia de igualdade.

> Vision interseccional

O recoflecemento da diversidade é clave para construir politicas inclusivas. O plan
incorpora o enfoque interseccional para identificar e abordar as discriminacions
multiples que afectan especialmente as mulleres en situacion de vulnerabilidade, por
razon de idade, orixe, discapacidade, orientacion sexual, clase social ou contorno rural,

garantindo asi respostas mais xustas e eficaces.
- Participacion cidada e corresponsabilidade social

A igualdade real require da implicacion activa da sociedade no seu conxunto. O plan
fomenta a participacién da cidadania —mulleres e homes— como suxeitos activos,
tanto na deteccion de necesidades como na definicion e desenvolvemento das
medidas. Tratase de construir un compromiso colectivo e compartido cara a igualdade

de xénero, onde todas as voces conten.




- Sustentabilidade e continuidade das politicas publicas

O plan aposta por acciéns duradeiras e integradas no tempo, fuxindo de intervencidns
puntuais ou illadas. A igualdade require continuidade, avaliacion constante e mellora

progresiva, para consolidar avances e evitar retrocesos.
- Compromiso institucional

O Concello de Tomifio asume o reto de actuar con coherencia e liderado en materia de
igualdade, sendo exemplo na slUa xestion interna, nas relacions laborais e na sla
comunicaciéon institucional. A exemplaridade das administracions € un elemento

catalizador para a transformacion cultural.
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CONTEXTO NORMATIVO

O V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
Tomifio, enmarcase nun solido corpo normativo que sustenta e orienta as politicas
publicas en materia de igualdade de xénero. Este marco abrangue disposicidns e
compromisos internacionais, europeos, estatais e autondmicos, que o Concello asume

como guia para garantir unha accion eficaz e coherente.

1. Compromisos internacionais polos dereitos das mulleres

o Carta das Nacions Unidas (1945): No seu preambulo e no artigo
1 establece a igualdade de dereitos entre homes e mulleres como un
principio fundamental da comunidade internacional.

o Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948):
Recofiece que “todos os seres humanos nacen libres e iguais en
dignidade e dereitos”, sen discriminacion por razon de sexo (art. 1 e
2).

o Convencion sobre a Eliminacion de Todas as Formas de
Discriminacion contra a Muller — CEDAW (1979): Considerada a
base xuridica internacional para a igualdade de xénero. Espafa
ratificouna en 1983, comprometéndose a desenvolver politicas
publicas activas neste eido.

o Declaracion e Plataforma de Accion de Beijing (1995):
Documento clave que identifica 12 areas prioritarias para acadar a
igualdade real, entre elas a educacién, a saude, a loita contra a
violencia de xénero ou a participacién politica.

e Resolucion 1325 do Consello de Seguridade da ONU (2000):
Sublifia a importancia da participacién das mulleres na prevencion e
resolucién de conflitos e nos procesos de paz.

e Convenio de Istambul (2011): Primeiro tratado europeo
vinculante sobre prevencidon da violencia contra as mulleres. Espafia
ratificouno en 2014, incorporando o0s seus estandares ao
ordenamento interno.

o Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (Axenda 2030): O
ODS 5 céntrase na igualdade de xénero e na eliminacién da violencia
contra as mulleres. Outros ODS —como o 1 (fin da pobreza), 4
(educacién de calidade) e 8 (traballo decente)— incorporan tamén o
enfoque de xénero de forma transversal.




2. Normativa da Union Europea

e Tratado de Roma (1957): Introduce o principio de igualdade
salarial como base da construcién europea.

o Carta de Dereitos Fundamentais da Union Europea (2000): O
artigo 23 establece a igualdade entre mulleres e homes como dereito
fundamental.

+ Directivas relevantes:

o 2006/54/CE: Sobre igualdade de trato entre homes e
mulleres no acceso ao emprego e condiciéns laborais.

o 2012/29/UE: Establece estandares para a proteccion das
vitimas de delitos, incluindo medidas especificas para as
vitimas de violencia de xénero.

o Estratexia Europea para a Igualdade de Xénero 2020-2025:
Fixa como prioridades a eliminacién da violencia de xénero, a
igualdade salarial e a presenza equilibrada nos espazos de decision.

3. Lexislacion estatal en materia de igualdade e loita contra a
violencia de xénero
« Constitucion Espaiiola (1978):

o Art. 14: Proclama o principio de igualdade ante a lei e prohibe
a discriminacién por razén de sexo.

o Art. 9.2: Obriga aos poderes publicos a remover obstaculos
para garantir a igualdade real e efectiva.

o Lei Organica 1/2004: Primeira lei integral en Europa contra a
violencia de xénero.

o Lei Organica 3/2007: Establece a integracion da perspectiva de
xénero en todas as politicas publicas.

e Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (2017):
Conxunto de 290 medidas consensuadas para abordar a violencia
machista de forma global e interinstitucional.

+ Leis de desenvolvemento do Pacto:

o Real Decreto-lei 9/2018: Fortalece o papel da
administracion local e mellora a proteccidn das vitimas.

o Lei 1/2021: Garante a proteccion das vitimas durante
situacions de crise como a pandemia.




e Outras leis destacadas:

o Lei Organica 8/2021: Recofiece a violencia vicaria e prohibe
0 uso da falsa sindrome de alienacion parental.

o Lei 15/2022: Amplia a proteccion fronte a todo tipo de
discriminacion.
o Lei Organica 10/2022: Reforma o marco penal para

garantir a liberdade sexual e recofiecer o consentimento como
clave.

o Lei 4/2023: Aposta pola igualdade real das persoas trans e
os dereitos LGTBL.

o Lei Organica 1/2023: Introduce melloras no dereito & salde
sexual e reprodutiva.

o PEIEMH (2022-2025): Plan director estatal para a
igualdade, estruturado en catro eixos estratéxicos.

4. Normativa autondmica galega

e Lei 7/2004: Establece as bases para a igualdade efectiva entre
mulleres e homes en Galicia.

e Lei 11/2007: Aborda de maneira integral a violencia de xénero. Foi
ampliada mediante:

o Lei 12/2016: Inclie a trata de mulleres e nenas con fins de
explotacion sexual.

o Lei 14/2021: Introduce o concepto de violencia vicaria.
o Lei 15/2021: Engade a violencia de xénero dixital ou en lifia.

o Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia
(2023): Reforza o compromiso galego coa equidade, en coherencia
coa normativa estatal e europea.

« Instrumentos de planificacion autonoémica:
o VIII Plan estratéxico de igualdade 2022-2027
o Plan Galego contra a Trata 2022-2024

o II Plan de Benestar Laboral, Conciliacion e
Corresponsabilidade 2022-2025

5. Compromiso municipal

O Concello de Tomino leva anos demostrando un compromiso firme e sostido co
avance cara a igualdade real entre mulleres e homes. Este compromiso maniféstase
tanto na sua planificacion estratéxica como na posta en marcha de multiples acciéns e
programas destinados a promover o0s dereitos das mulleres, a loita contra as

discriminacions de xénero e a construcién dunha sociedade mais xusta e equitativa. A




aprobacién deste V Plan de Igualdade constitie unha nova mostra desa vontade
politica e institucional, dando continuidade a unha traxectoria sélida que se iniciou hai
mais dunha década e que foi consolidandose progresivamente. Ao longo dos catro
plans anteriores féronse incorporando aprendizaxes, reforzando estruturas e ampliando
o alcance das intervencions. Este novo plan parte dese camifio xa percorrido,
actualizandose as novas necesidades detectadas e incorporando as demandas sociais
emerxentes, co obxectivo de seguir avanzando cara a un Tomifo mais igualitario,
inclusivo e comprometido coa igualdade de xénero como principio transversal das

politicas publicas locais.
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METODOLOXIA DE TRABALLO

Neste capitulo describese o proceso metodoldxico adaptado para a elaboracion do V

Plan de Igualdade entre mulleres e homes, estruturado nas seguintes fases:
FASE DIAGNOSTICA: ANALISE DA SITUACION

Todo proceso de planificacion precisa dun diagnostico previo da situacion, que amose o
conecemento sobre a realidade na que se pretende incidir. Para a realizacién desta
diagnose aplicouse unha metodoloxia combinada, con métodos de recollida de

informacion cuantitativos e cualitativos.
Concretamente, levaronse a cabo:

e Andlise dos principais resultados da avaliacién do IV plan de igualdade, coa
finalidade de identificar as accidns que poderian ter unha continuidade no
actual plan, outras de nova inclusidn ou outras que poderian ser modificadas,

reforzadas ou eliminadas.

e Elaboracion dunha analise dos principais datos sociodemograficos do municipio
dispoiiibles en fontes de acceso publico como o IGE, SEPE etc. e outros datos

relevantes.

e Consulta, en clave diagndstica, ao persoal técnico do concello, centros

educativos, principais asociacions e entidades, etc.
FASE DE REDACCION

A partir dos resultados da avaliacion do plan anterior, da analise das fontes secundarias
e dos datos estatisticos e das propostas transmitidas polos departamentos do concello
e da poboacién xeral, establecéronse as prioridades e a estrutura matriz do presente
plan, na que se inclien as areas de accion cos seus respectivos obxectivos estratéxicos

e 0s obxectivos operativos.
FASE DE CONSENSO E APROBACION

Elaborouse a version definitiva do V Plan de Igualdade do Concello de Tomifio para a
sua presentacién ao Goberno Municipal e a sua aprobacion polos grupos politicos da

Corporacion.




ANALISE

SOCIODEMOGRAFICA




ANALISE SOCIODEMOGRAFICA

Co obxectivo de contextualizar desde un punto de vista poboacional este V Plan de
Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a continuacion, preséntase unha
analise das principais caracteristicas sociodemograficas da poboacién de Tomifo, asi

como outros indicadores socioecondmicos de interese.

DATOS DEMOGRAFICOS

O concello de Tomino sitlase na provincia da Pontevedra e pertence & comarca do
Baixo Mifio. Segundo os datos do padron municipal do ano 2025, a poboacion
tomifiesa é de 13.783 persoas, dos que 6.916 son homes e 6.866 mulleres. Ten unha

extension de 106,51kmz2.

A hora de analizar a poboacién dun territorio é importante ter en conta a densidade de
poboacion, que é a relacidon entre o niUmero de habitantes que viven nun territorio e a
extension deste. O grafico que se presenta a continuacion amosa este indicador en

relacion aos territorios de referencia (comarca, provincia e comunidade).

A densidade de poboacién de Tomifio estda 28,9 puntos por debaixo da media da
comarca e 81,5 puntos por debaixo da densidade de poboaciéon da provincia de
Pontevedra, ainda que ten unha densidade de poboacion 27,9 puntos superior & de
Galicia.

Grafico 1. Densidade de poboacion(2024)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE
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O concello de Tomifio, mantén

unha poboacion bastante
estable, meseta demogrdfica, se ben é certo que o concello na ultima década perdeu
120 habitantes, cunha distribucion equilibrada entre mulleres e homes.

Grafico 2. Evolucion da poboacion de Tomifio (2014 -2024)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

A evolucion dos datos sociodemograficos entre os anos 2013-2024 (taboa 1) mostra
unha tendencia cara o envellecemento da poboacion e o descenso natural da
poboacion. Durante este periodo, os nacementos mantivéronse en cifras baixas, sen
superar os 102 ao ano e descendendo ata os 60 no 2021. Pola contra, as defuncions
son mais elevadas e constantes movéndose entre 108 e 152 falecementos anuais. O

saldo vexetativo é negativo en todos os anos, o que implica que falecen mais persoas




das que nacen, agravando o declive demografico. No relativo aos matrimonios, a cifra

varia ano a ano, cun minimo de 22 en 2020- feito que poderia estar fortemente

relacionado coa crise derivada da COVID-19- e unha recuperacion posterior que

alcanza os 65 en 2019 e se mantén arredor dos 50 nos ultimos anos.

Taboa 1. Datos sociodemograficos do Concello de Tomifo (2013-2023)

ANO NACEMENTOS DEFUNCIONS SALDO MATRIMONIOS
VEXETATIVO
2013 97 109 -12 34
2014 102 108 -6 30
2015 84 137 -53 40
2016 100 114 -14 51
2017 81 141 -60 47
2018 72 118 -46 52
2019 88 126 -38 65
2020 82 142 -60 22
2021 60 152 -92 52
2022 92 143 -51 56
2023 76 142 -66 51

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Taboa 2. Indicadores de fecundidade (2024)

Taxa bruta de

Taxa xeral de

Taxa media de

Idade media da nai ao

natalidade fecundidade maternidade nacemento do primeiro
fillo/a

Tomifio | Galicia | Tomifio | Galicia | Tomifio | Galicia Tomifo Galicia

5,48 5,18 26,68 | 26,25 31,17 33,25 29,80 32,39

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Os datos relativos @ natalidade e maternidade amosan que Tomifo presenta unhas

cifras lixeiramente superiores & media galega en canto a taxa bruta de natalidade (5,48
fronte a 5,18) e a taxa xeral de fecundidade (26,68 fronte a 26,25). Estes dous

indicadores reflicten, por unha banda, o nimero de nacementos en relacion a
poboacion total e, por outra, os nacementos en relacion ao conxunto de mulleres en

idade fértil. A diferenza, ainda que pequena, suxire que en Tomifio esta a nacer un




numero algo maior de crianzas en proporcion que no conxunto de Galicia, o que

poderia estar vinculado a unha estrutura demografica algo mais nova.

Resulta tamén significativa a diferenza na idade na que as mulleres tefien fillos/as. En
Tomifio, a idade media das nais ao ter o primeiro fillo ou filla é de 29,80 anos, mentres
que en Galicia a media se sitUa nos 32,39 anos. Do mesmo xeito, a idade media de
maternidade, é dicir, a idade media considerando todos os partos, non s o primeiro,
é de 31,17 anos en Tomifio fronte a 33,25 anos en Galicia. Estes datos indican que as
mulleres de Tomifio tefien crianzas a unha idade madis temperad que a media galega,
tanto no primeiro nacemento como no conxunto da sta maternidade. En conxunto, os
datos suxiren que, malia o contexto de baixa natalidade que caracteriza @ comunidade
galega, Tomino mantén uns indicadores algo mais dinamicos, cun perfil de
maternidade mais tempera e unha lixeira maior fecundidade, o que pode ter
implicacidns relevantes para o desefio de politicas locais en materia de coidados,

conciliacion, educacion infantil ou apoio as familias novas.

A tdboa 3 amosa que Tomifio presenta un perfil lixeiramente mais novo ca o conxunto
de Galicia. A idade media da poboacidon en Tomifio é de 48,68 anos, lixeiramente
superior @ galega (48,36), pero esta diferenza redlcese ao desagregar por sexo: as
mulleres de Tomifio tefien unha idade media de 47,91 anos fronte aos 49,85 da media
galega, mentres que no caso dos homes a idade media tamén ¢é inferior (45,45 en
Tomifio fronte a 46,75 en Galicia). Estes datos apuntan a unha poboacién feminina
mais nova e a unha menor presenza relativa de persoas maiores, especialmente

mulleres, en Tomifio.

Porcentualmente, Tomiflo conta cunha maior proporcidon de menores de 20 anos
(18,38%) que Galicia (15,40%), o que reforza a idea dunha poboacion algo mais nova.
Este dato é especialmente significativo nas mulleres (15,13% en Tomifio fronte ao
14,40% en Galicia), e tamén nos homes, ainda que a diferenza é algo menor. A franxa
de idade entre 20 e 64 anos tamén é mais ampla en Tomifio (60,71%) en comparacion
con Galicia (58%), destacando un maior peso da poboacion activa. Pola contra, a
porcentaxe de persoas maiores de 65 anos é menor en Tomifo (22,91%) respecto da
media galega (26,61%), cunha diferenza especialmente significativa nas mulleres
(20,67% en Tomino fronte ao 29,20% en Galicia).

O indice de envellecemento, que mide a relacion entre persoas maiores de 64 anos e
menores de 20 anos, é considerablemente mais baixo en Tomifio (139,82) que en

Galicia (172,78), o que confirma unha estrutura poboacional mais nova. Esta diferenza




€ especialmente notable nas mulleres: 166,28 en Tomifio fronte a 202,79 en Galicia.
No caso dos homes, o indice tamén é mais baixo (117,29 fronte a 144,49), o que

reforza a tendencia xeral.

O indice de sobreenvellecemento, que indica a proporcion de persoas de 85 ou mais
anos dentro da poboacion maior de 64, tamén é mais baixo en Tomifo (17,36) ca en
Galicia (19,03), cunha diferenza clara entre mulleres (21,60 en Tomifo fronte a 22,13
en Galicia) e madis acusada ainda nos homes (12,24 fronte a 14,92). Isto poderia estar
relacionado coa menor lonxevidade relativa e/ou menor concentracion de poboacion

moi maior en Tomino.

En canto ao indice de dependencia global, que reflicte a relacién entre a poboacién
inactiva (menores de 20 e maiores de 64 anos) e a poboacion potencialmente activa
(20-64 anos), tamén é mais baixo en Tomino (52,50) que en Galicia (60,08), o que
suxire unha menor carga demografica sobre a poboacién activa. Isto vese reforzado
polo menor indice de dependencia senil (34,93 en Tomifio fronte a 42,59 en Galicia) e
un indice de dependencia xuvenil practicamente igual (17,57 fronte a 17,49), o que
indica que a diferenza na carga demografica provén, sobre todo, do menor peso

relativo da poboaciéon maior en Tomifio.

Estes datos vense mais claramente reflectidos na piramide poboacional que se mostra

a continuacion.

Taboa 3. Indicadores de poboacion (2024)

TOTAIS MULLERES HOMES

TOMINO | GALICIA TOMINO | GALICIA TOMINO | GALICIA
Idade media 48,68 48,36 | 47,91 49,85 45,45 46,75

%0 menores de 20 18,38 15,40 15,13 14,40 17,62 16,47

anos

% entre 20 e 64 60,71 58,00 59,70 56,39 61,71 59,79
anos

% 65 anos e mais 22,91 26,61 20,67 29,20 25,16 23,80
Indice de 139,82 | 172,78 | 166,28 | 202,79 | 117,29 | 144,49
envellecemento

Indice de 17,36 19,03 21,60 22,13 12,24 14,92

sobreenvellecemento




Indice de 52,50 60,08 55,91 65,06 49,26 55,03
dependencia global

Indice de 17,57 17,49 16,68 16,85 18,41 18,13
dependencia xuvenil
Indice de 34,93 42,59 39,23 48,20 30,85 36,90

dependencia senil

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Os datos explicados neste apartado visualizanse na piramide de poboacién (grafico 3),
que é a representacion grafica da estrutura da poboacidn por sexo e grupos de idade
representada nunha grafica en diagrama de barras.

Segundo o padron municipal de habitantes, residen un total de 13789 persoas,
distribuidas por sexo do seguinte modo: 50,38 % son homes e 0 49,62 % mulleres. A
piramide de poboacion do concello de Tomifio é de tipo regresiva ou invertida, coa
base mais estreita que os chanzos centrais. Este tipo de piramide é tipica dos paises

desenvolvidos.

A estrutura da poboacién amosa un lixeiro predomino masculino nas idades mais novas
e unha maior presenza feminina nas idades mais avanzadas. As franxas comprendidas
entre os 20 e 0s 64 anos concentran a maior parte da poboacion, sendo especialmente
numerosos os tramos entre 40 e 59 anos, o que evidencia o peso das xeracions
adultas, préximas a idade de xubilacion. Destaca a cifra mais elevada na franxa de 45
a 49 anos (1.290 persoas) seguida polas de 50 a 54 e 55 a 59, que tamén contan con

valores altos.

En canto & poboacién maior de 65 anos, esta representa aproximadamente o 23% do
total. A partir dos 75 anos obsérvase unha clara feminizacion da vellez: mentres nos
tramos de 80 a 85 e de 85 ou mais a presenza de mulleres é notablemente superior a
dos homes. Este fendmeno responde ao maior indice de lonxevidade das mulleres,

feito comUn no conxunto do territorio.

En resumo, a piramide poboacional reflicte unha estrutura marcada polo peso das
xeracions adultas e unha presenza relevante de persoas maiores, ainda que cun perfil

algo mais novo que a media galega.




Grafico 3. Piramide da poboacion do Concello de Tomifo (2024)

85 anos e mais |
80-85 anos [
75-79 anos ]
70-74 anos I
65-69 anos [
60-64 anos I
55-59 anos I
50-54 anos I .
45-49 anos ]
40-44 anos I = Mulleres
35-39 anos | mHomes
30-34 anos ]
25-29 anos [ |
20-24 anos I
15-19 anos [
10-14 anos I .
5-9 anos I .
0-4 anos I

-15,000% -10,000% -5,000% ,000%  5,000% 10,000% 15,000%

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Outro dato que compre analizar é o saldo migratorio, que se refire ao balance que
existe entre a inmigracién e a emigracion nun determinado lugar, cando o saldo
migratorio € positivo, a poboacién aumenta, mentres que cando € negativo dimintde. O

saldo migratorio € o nimero de inmigrantes menos o nimero de emigrantes.

Grafico 4. Saldo migratorio Concello de Tomirio (2013-2023)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE




A evolucion do saldo migratorio en Tomifio entre 2013 e 2023, descrita no grafico 4,
mostra unha tendencia xeral positiva, pero con diferenzas salientables entre homes e
mulleres. Mentres os homes presentan unha evolucion mais estable, cun saldo
maioritariamente positivo ao longo da década, as mulleres amosan unha maior
oscilacién, con varios anos de saldo negativo (2014, 2015 e 2017), o que poderia
estar relacionado con factores estruturais como a menor estabilidade laboral, a

feminizacion dos coidados ou a emigracion por motivos familiares.

Porén, nos anos mais recentes, especialmente en 2020, as mulleres protagonizan un
saldo migratorio especialmente elevado (19,68 por mil), superior ao dos homes
(16,07). Isto pode reflectir movementos de retorno, cambios no estilo de vida ou
migracions asociadas a conciliacién e a procura de mellores condiciéns de vida nun

contorno como o de Tomifno.

En conxunto, estes datos amosan que os comportamentos migratorios difiren segundo
0 xénero, polo que é necesario incorporar esta perspectiva & hora de desenar politicas
de acollida, acceso a vivenda, emprego ou coidados, asegurando que se responda as
necesidades especificas de mulleres e homes. Na taboa 4 obsérvanse os datos relativos
a poboacion estranxeira, que representa o 4,84% da poboacion total e presenta unha

lixeira maior proporcion de vardns estranxeiros.

Taboa 4. % de poboacion estranxeira no Concello de Tomifio (2024)

MULLERES HOMES TOTAL
4,78% 4,89% 4,84%

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Se se atende as proxeccidons de poboacion para a comarca do Baixo Mifio para o ano
2038 observamos que estara marcado por un forte envellecemento demografico, cun
nimero moi baixo de nacementos, alta idade media das nais e moitas mais defuncions
ca partos. A chegada de persoas migrantes axudara a moderar a perda de poboacion,
pero non sera suficiente para compensar o saldo vexetativo negativo. Isto reforza a
necesidade de politicas que favorezan a natalidade, a conciliaciéon, o asentamento de
familias novas e tamén a preparacion de recursos adecuados para unha poboacion

crecente de persoas maiores.




Taboa 5. Variables demogrdaficas proxectadas para o ano 2038 na Comarca.

Nacementos proxectados 252 122 130
Taxa bruta de natalidade 5,00 - -
Defuncidons proxectadas 592 307 285
Taxa bruta mortalidade 11,7 12,30 11,20
Saldo vexetativo -340 -177 -163
Saldo migratorio 211 109 103

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

EDUCACION

Segundo os datos recollidos no IGE, no concello de Tomifio hai 1.192 rapazas e
rapaces matriculados en ensinanzas non universitarias en centros sostidos con fondos
publicos. No concello hai catro CEIPS, o CEIP de Barrantes, o CEIP de Sobrada, CEIP
Pintor Antonio Fernandez, CEIP Plurilinglie de Tebra. Tamén hai un Centro de
Educacion Primaria, o CEP Pedro Caselles Beltran e un Instituto de Educacion

Secundaria, o IES Antén Alonso Rios.

Taboa 6. Alumnado matriculado en E.infantil, E.Primaria e Secundaria no
Concello de Tomirno (2024)

TOTAL 241 566 385
MULLERES 107 276 189
HOMES 134 290 196

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

EMPREGO

Neste apartado pasamos & andlise dos indicadores estatisticos asociados a esfera do
mercado de traballo. En maio de 2025, 5.635 persoas estaban afiliadas & seguridade

social no concello de Tomifo, a maioria homes (3.025).




Taboa 7. Afiliacions a seguridade social no Concello de Tomifio en maio de
2025

Réxime xeral e mineria do carbon 4.211
Réxime especial de autonomos 1.026
Réxime especial agrario 278
Réxime especial do mar 13

Réxime especial empregados/as do fogar 107
Total 5.635
FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

A gran maioria das afiliacion & seguridade social no Concello de Tomifio en maio de
2025 foi en réxime xeral (que tamén inclie a mineria e o carbdn) dun total de 5.635

afiliacions. 1.026 persoas estan de alta no réxime especial de autbnomos.

Grafico 5. Contratos rexistrados no concello de Tomifo por tipo de xornada e
ano (2024)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE




Tal e como podemos observar na grafica 5, a gran maioria dos contratos rexistrados
en Tomino en 2024 foron os de tipo eventual, superando os 1.300, o que reflicte unha
alta temporalidade no mercado laboral local. Séguenlle os contratos indefinidos 538,
por diante de modalidades como interinidade (173), formacion ou practicas, que

presentan cifras moi baixas.

Por sexo, a diferenza mais notable é que os homes superan lixeiramente as mulleres
nos contratos eventuais, mentres que nos indefinidos e noutras modalidades as cifras

son mais equilibradas, ou mesmo lixeiramente superiores nas mulleres.

Grafico 6. Contratos rexistrados no Concello de Tomino por tipo de xornada
e sexo. (2024)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Se analizamos os contratos por tipo de xornada incluindo a variable de sexo (grafico 6)
atopamos que a maior parte dos contratos en 2024 foron a tempo completo, cun
volume moi superior aos restantes tipos. Dentro deste grupo, os homes contan con

mais contratos ca as mulleres, ainda que estas tamén estan moi representadas.

Nos contratos a tempo parcial, a tendencia invértese: hai mais mulleres ca homes, o
que reflicte unha realidade habitual no mercado laboral, onde as mulleres seguen
ocupando maioritariamente os postos de xornada reducida, moitas veces por motivos

de conciliacion ou pola segregacion sectorial do emprego.

Os contratos fixos descontinuos presentan un volume moi inferior, pero tamén aqui se

observa unha lixeira maioria de contratos en homes respecto das mulleres.




Grafico 7. Contratos rexistrados segundo o sector de actividade economica

no Concello de Tomino (maio 2025)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

En canto aos sectores de actividade, os contratos rexistrados no ultimo ano de
referencia mostran un importante peso do sector servizos (45%) seguido pola

agricultura e pesca (30%), industria (10%) e por Ultimo, a construcion (15%).

O sector servizos concentra a maior parte dos contratos rexistrados (45%), cun peso
claramente predominante sobre o resto. Isto reflicte a tendencia xeral da economia
galega e estatal, na que o sector servizos (comercio, hostaleria, atencion ao publico,
coidados...) é o principal motor de emprego. Este dato é coherente coa tendencia das
economias locais do sur de Galicia, onde a terciarizacion da economia se acentuou nas
Ultimas décadas, especialmente en territorios con caracteristicas rurais pero con boa

conexioén co tecido urbano metropolitano.

En segundo lugar aparece o sector da agricultura e pesca, tamén moi relevante no
contexto local, o que indica que a economia de Tomifio ainda conserva un peso

importante do sector primario, posiblemente ligado a sua identidade rural e agraria.

A construcién e a industria tefien unha presenza mais reducida, con cifras similares

entre elas, sendo sectores cun peso menor no total de contratos rexistrados.




Grafico 8. Paro rexistrado segundo os grupos quincenais de idade por sexo. (Xuio
2025)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

A andlise do paro rexistrado no Concello de Tomifio por franxas de idade e sexo revela
unha clara desigualdade de xénero que se acentua a partir dos trinta anos. Mentres
que nas idades mais temperas (de 16 a 29 anos) as cifras son relativamente baixas
para ambos sexos e incluso lixeiramente mais reducidas para as mulleres, a partir dos
trinta anos obsérvase unha tendencia constante: o numero de mulleres
desempregadas supera amplamente o dos homes na maioria dos tramos de idade.
Esta diferenza volvese especialmente significativa entre os 30 e os 59 anos, con casos
particularmente destacados como os grupos de 30 a 34 anos (con 36 mulleres
desempregadas fronte a 16 homes), de 50 a 54 anos (70 mulleres fronte a 35 homes)
ou de 55 a 59 anos (70 mulleres fronte a 45 homes). Incluso na franxa final da vida
laboral, entre os 60 e os 64 anos, a presenza de mulleres no paro segue sendo

superior.

Este patron de feminizacién do desemprego responde a mdltiples factores estruturais.
Por unha banda, a insercién das mulleres no mercado laboral segue condicionada pola
segregacion ocupacional e pola concentracion en sectores feminizados e precarizados,
Como 0s servizos ou 0s coidados, onde predominan os contratos parciais, temporais ou
mal remunerados. Por outra banda, a carga de traballo doméstico e de coidados
continla recaendo maioritariamente nas mulleres, limitando a sta dispoiiibilidade e

continuidade no emprego. Ademais, compre ter en conta que as mulleres maiores de




45 anos atopan maiores dificultades de acceso ao emprego, afectadas tanto por
discriminacion por razén de idade como por unha escasa oferta de formacion e

reciclaxe profesional adaptada as sUas necesidades.

Grafico 9. Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade.
Metodoloxia SISPE-IGE (maio 2025)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Tal e como se mostra no grafico 9, o desemprego é especialmente destacado no sector
servizos cun total de 312 persoas paradas, das cales 290 son mulleres. Isto representa
mais do 70 % do paro feminino no municipio. Este dato resulta especialmente
significativo, xa que pon de manifesto que, malia ser o sector con maior presenza de
emprego feminino, o servizo segue ofrecendo empregos precarios, inestables ou con
alta rotacidon para as mulleres, perpetuando a sta vulnerabilidade no mercado laboral.
Actividades como a limpeza, a atencidon domiciliaria, o coidado de persoas dependentes
ou o comercio seguen sendo espazos altamente feminizados e pouco valorados
econdmica e socialmente. Séguenlle os sectores da industria (90 persoas, 43 mulleres)
e agricultura (69 persoas, practicamente repartidas entre homes e mulleres). A
construcién continla a ser un ambito con escasa presenza feminina, con so 11

mulleres desempregadas fronte a 39 homes.

Destaca tamén o dato de mulleres sen experiencia laboral previa en situacion de

desemprego (31 mulleres fronte a 13 homes), o que pode indicar unha maior




dificultade de acceso inicial ao mercado laboral. En conxunto, os datos confirman que o
paro feminino é mais elevado que o masculino en case todos os sectores,
especialmente no sector servizos, onde a presenza das mulleres no desemprego é mais

de dobre ca dos homes.

Outro dato que se considera importante de analizar € o nimero de pensionistas do
concello. No ano 2024 (ultimo do que hai datos) rexistraronse 3.185 persoas
pensionistas. Existe unha pequena predominancia feminina (56,25%) fronte a
masculina (43,75%).

Taboa 7. Nimero de pensionistas da Seguridade Social. Tomifio (2024).
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

A continuacién, analizamos a media do importe das pensidons que recibe este grupo,

comparandoo coa media provincial e tendo en conta a variable sexo/xénero.

Taboa 8. Comparativa do importe medio de pensions, por sexo. Tomifio-

Provincia (2024)
Tomifio 950,96 € 1.253,23 € 1.118,37€
Pontevedra 1.101,22 € 1.455,90 € 1.277,38 €

(provincia)

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE




O importe medio das pensions no Concello de Tomino é de 1.118,37 euros. Porén, ao
desagregar por sexo, obsérvase unha diferenza significativa: mentres os homes
perciben unha pensidon media de 1.253,23 euros, as mulleres reciben 950,96 euros, o
que supdn unha diferenza de mais de 300 euros mensuais. Esta fenda repitese a nivel
provincial: en Pontevedra, os homes perciben de media 1.455,90 euros fronte aos

1.101,22 euros das mulleres.

Estas diferenzas reflicten as consecuencias acumuladas da desigualdade laboral ao
longo da vida: menores salarios, interrupcions na carreira profesional por coidados,
xornadas parciais e menor acceso a postos de responsabilidade repercuten
directamente no importe das pensidns. Este dato resulta clave para comprender a
vulnerabilidade econdmica das mulleres maiores, e sublifa a necesidade de reforzar

politicas locais de apoio e proteccion social con perspectiva de xénero.

Outra cuestion interesante a analizar sobre esta cuestion é o nimero de persoas
perceptoras de pensions non contributivas (NPC). Estas son prestacions econdmicas da
Seguridade Social que se lles recofiecen as persoas que, atopandose en situacion de
necesidade protexible, carecen de recursos suficientes para a sta subsistencia, ainda

cando nunca cotizaran ou non o fixeran durante o tempo suficiente.

Taboa 9. Nimero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas.
Tomifio 2024

Total Inval. Xubil. | Total Inval. | Xubil. | Total Inval. | Xubil

2024 231 68 163 69 38 31 162 30 132

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

No ano 2023 habia un total de 231 persoas beneficiarias de pensidons non contributivas
no Concello de Tomifo. A distribucion por sexo mostra unha clara predominancia
feminina, con 162 mulleres (70,1 %) fronte a 69 homes (29,9 %). Ao desagregar por
tipo de pensidon, obsérvase que: en pensidéns de xubilacién, habia 163 persoas
beneficiarias, das cales eran mulleres o 81%. No caso das pensiéns por invalidez, o
total era de 68 persoas, cunha distribucién inversa; 38 homes (59,9 %) fronte a 30
mulleres (44,1%).

Estes datos confirman que as mulleres representan a ampla maioria das persoas que
reciben pensions non contributivas de xubilacién, o que pode estar relacionado con

traxectorias laborais mais irregulares, emprego informal ou traballo sen cotizacion,




factores que impiden acceder a unha pensidon contributiva. A slia maior presenza nas

pensions non contributivas tamén esta vinculada a@ sia maior lonxevidade.

No caso das pensions por invalidez, a presenza masculina é lixeiramente superior,

ainda que o numero total € moito menor que no caso das pensidns por xubilacion.

POBREZA E RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
Segundo os datos rexistrados no IGE na revision estatistica do 2024, a media da renda

dispofiible bruta por habitante do concello de Tomifio é de 14.767 euros anuais.

Polo que respecta as situacion de risco de exclusién social, os graficos 10 e 11 mostran
a evolucién da poboacion beneficiaria da renda de inclusion social de Galicia (Risga) e
das axudas de inclusion social (AIS) en Tomifio.

A Risga é unha axuda destinada a persoas en risco de exclusion social que ofrece unha
axuda econdmica publica para garantir recursos econdmicos de subsistencia a aquelas
persoas que carecen deles. Esta destinada a persoas que se atopan en situacion ou
risco de exclusidn e nas que se verifica a ausencia ou déficit grave de recursos
econdmicos e a situacion de desemprego. Tamén se tefien en conta outros factores de
exclusién como as cargas familiares non compartidas, a rehabilitacion social, ser vitima
de violencia de xénero, a discapacidade, a emigracién, pertencer a unha minoria étnica

ou ter exercido a prostitucion, entre outras.




Grafico 10. Evolucion de persoas beneficiarias da RISGA no Concello de
Tomino, por sexo 2013-2023)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Entre os anos 2013 e 2023 observouse unha reducién progresiva no nimero total de
persoas beneficiarias da RISGA no Concello de Tomifio. No ano 2013 contabilizabanse
arredor de 60 persoas usuarias, mentres que no 2023 a cifra se sitla por debaixo das
30.

A andlise por sexo amosa que, durante case toda a serie, as mulleres foron maioria
entre as persoas beneficiarias. Esta diferenza é especialmente notable nos anos
centrais do periodo (2015-2017), cando o nimero de mulleres supera amplamente ao
de homes. A partir de 2018, ambas curvas descenden, ainda que a presenza feminina

mantense lixeiramente superior ao longo dos anos.




Grafico 11. Evolucion de persoas beneficiarias da AIS no Concello de Tomiio,
por sexo (Ano 2013-2023)
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FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

Existen outras axudas, como as de inclusion social (AIS), que son de caracter puntual e
destinada a sufragar gastos extraordinarios e urxentes ante situacions puntuais de
grave emerxencia. Entre o ano 2013 e 2023, no concello de Tomifio, 141 persoas
foron beneficiaras desta axuda. estas, 94 foron mulleres (66,7%) e 47 foron
homes(33,3%). A distribucion anual mostra que, salvo contadas excepcions, as
mulleres foron maioria en case todos os anos. Destacan especialmente os anos 2014,
2018 e 2022, nos que as mulleres beneficiarias duplicaron ou triplicaron o nimero de

homes.

A presenza maioritaria de mulleres entre as perceptoras da AIS pode estar relacionada
coa sUa maior exposicion a situacions de vulnerabilidade, especialmente nos casos de

monoparentalidade, precariedade laboral ou ausencia de rede de apoio.

Con respecto as persoas con discapacidade, no concello de Tomifio rexistranse no ano
2024 un total de 1.425 persoas con discapacidade (768 homes e 656 mulleres). A
taboa que se presenta a continuacion recolle os datos do 2016, ultimo do que hai
rexistro no Instituto Galego de Estatistica e mostra que a discapacidade fisica é a mais
frecuente, cun total de 1.063 persoas, seguida da discapacidade psiquica (468) e da
sensorial (229). No caso da discapacidade fisica, obsérvase que o nimero de mulleres

aumenta progresivamente a medida que o grao de discapacidade é mais elevado:




representan o 57,7 % no tramo do 65% ao 74% e 0 54,1% no tramo do 75% ou

mais.

Taboa 10. Persoas con discapacidade segundo tipo e grao, por sexo. Tomifio

(2016)
Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou mais
Total | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
Fisica 1.063 | 591 | 336 255 300 | 127 173 172 |79 93
Psiquica | 468 195 | 82 113 163 | 82 81 111 |49 62
Sensorial | 229 118 | 72 46 63 30 33 48 25 23

FONTE: elaboracién propia a partir dos datos do IGE

A discapacidade psiquica presenta unha distribucién mais equilibrada nos graos
moderados, pero tamén amosa unha maior presenza feminina no grao mais elevado:

55,9 % das persoas con discapacidade psiquica igual ou superior ao 75 % son mulleres.

No caso da discapacidade sensorial, a sta prevalencia € menor en termos absolutos e
a distribucion por sexo é mais equilibrada. Porén, no rango do 65% ao 74%, as
mulleres representan o 52,4%, superando lixeiramente aos homes, mentres que no

grao mais elevado (75 % ou mais) a presenza feminina baixa ao 47,9 %.

VIOLENCIA DE XENERO

Neste apartado recollemos a informacion dos Ultimos anos referida aos delitos de
violencia de xénero, a partir dos datos obtidos no portal estatistico da Delegacién do

Goberno contra a violencia de xénero e do Consello Xeral do Poder Xudicial.

Nesta recollida de datos, atopamonos coa dificultade de recompilar as cifras a nivel
municipal. O dato mais proximo é o recollido a partir dos partidos xudiciais. O partido
xudicial de Tui que é un dos 45 partidos nos que se divide a comunidade auténoma de
Galicia e comprende os concellos de A Guarda, Oia, O Rosal, Tomifio e Tui.

En primeiro lugar, achegdmonos aos datos xerais do nimero de mulleres asasinadas a
mans dos seus agresores no estado espafol e na comunidade auténoma ata o ano
2024.




Grafico 12. Evolucion do n° de vitimas mortais por violencia de xénero.
Espana-Galicia (2012-2024)
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FONTE: elaboracidn propia a partir dos datos da Delegacion do Goberno contra a Violencia de
xénero — Ministerio de Igualdade

No ano 2024 , 48 mulleres foron asasinadas por violencia de xénero en Espafia, cinco

delas en Galicia.

Se atendemos aos datos do partido xudicial de Tui atopamos que no ano 2024
rexistraronse 121 denuncias por violencia de xénero,14 denuncias foron presentadas
directamente pola vitima no xulgado , 66 foron en dependencias policiais por denuncia
da vitima, 6 por denuncia dun familiar e 34 por intervencion directa da policia.




Grafico 13. Evolucion do n° de denuncias por violencia de xénero. Partido
xudicial de Tui 2014-2024
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FONTE: elaboracidn propia a partir dos datos da Delegacion do Goberno contra a Violencia de
xénero — Ministerio de Igualdade

A evolucidon das denuncias por violencia de xénero no partido xudicial de Tui entre os
anos 2014 e 2024 amosa unha tendencia xeral de incremento, especialmente
salientable nos ultimos anos. En 2014 rexistraronse 52 denuncias, e a cifra descendeu
ata as 28 en 2017, ano que marca o minimo da serie. A partir dese momento,
prodicese unha tendencia ascendente case constante, con aumentos significativos a
partir de 2022.

En concreto, no ano 2022 contabilizaronse 99 denuncias, cifra que se incrementa ata
as 106 en 2023 e alcanza as 121 en 2024, o que supon mais do dobre das denuncias
rexistradas sete anos antes. Este aumento pode estar relacionado cunha maior
sensibilizacion social, mellora na accesibilidade aos recursos de atencion e
acompafiamento, ou maior confianza das vitimas nos mecanismos institucionais. Non
obstante, tamén pode indicar a persistencia ou agravamento das situaciéns de

violencia que sofren as mulleres na contorna.

Compre lembrar que estas cifras non reflicten necesariamente a totalidade dos casos
de violencia machista, xa que unha parte importante das situacions nunca chegan a
ser denunciadas. Por tanto, este indicador debe considerarse en conxunto con outros

datos cualitativos e cuantitativos dispofiibles a nivel local.




Outra cuestidn chave a analizar é a forma de terminacién dos procesos de violencia de
xénero. As posibles formas de terminacidon son a sentenza (absoluta ou condenatoria),
0 sobresemento, a elevacién ao érgano competente ou outras. O sobresemento a sta
vez pode ser libre ou provisional. Tratase dun sobresemento libre cando non existen
indicios racionais de que se cometeu o delito, cando o feito denunciado non é
consultivo de delito ou por exencién da responsabilidade criminal do denunciado. O
sobresemento sera provisional cando non resulte xustificada a perpetracién do delito
ou por non ter autor cofiecido e determinado. Outras formas de terminacién son o

desestimento, renuncia etc.

Grafico 14. Evolucion da forma de terminacion. Partido Xudicial de Tui
(2014-2024)
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FONTE: elaboracidn propia a partir dos datos da Delegacion do Goberno contra a Violencia de
xénero — Ministerio de Igualdade

Entre os anos 2014 e 2024, a maior parte dos procedementos por violencia de xénero
no partido xudicial de Tui remataron en sobresemento provisional, que representa a
forma de terminacién mais frecuente ao longo de toda a serie. Esta categoria chega a
porcentaxes superiores ao 60% en varios anos, destacando especialmente en 2019

(60,9 %) e 2024 (61,3 %). O sobresemento provisional implica que o procedemento se




arquiva de forma temporal por falta de probas ou de indicios suficientes, sen chegar a
XUizo, o que pode indicar dificultades na acreditacion dos feitos denunciados ou na

obtencion de testemufias e probas.

As sentenzas condenatorias presentan unha evolucion irregular, pero xeralmente
oscilan entre 0 15% e o0 30%. Os valores mais altos producense nos anos 2015
(28,8 %) e 2018 (30,3 %), mentres que en anos como 2023 e 2024 a porcentaxe baixa
por debaixo do 20 %. Pola stia banda, as sentenzas absolutorias aparecen con valores
mais baixos e inestables, con algins anos sen rexistro desta forma de terminacién, o
que poderia deberse a cambios na tramitacion ou @ concentracion de resoluciéns por

outras vias.

Outras formas de terminacion, como o sobresemento libre, a elevacion a outros
organos xudiciais ou as categorias agrupadas como “outras”, presentan valores moi

baixos en termos relativos e non mostran unha tendencia clara ao longo do tempo.

A persistencia do sobresemento provisional como via maioritaria de finalizacion dos
procedementos xudiciais por violencia de xénero é un dato relevante, que pode poner
de manifesto as limitacions do sistema xudicial para ofrecer respostas eficaces e
protexer as vitimas, asi como a necesidade de reforzar a coordinacién institucional, os
protocolos de recollida de probas e o acompanamento xuridico e psicosocial as

mulleres durante o proceso.




DIAGNOSE AXENTES




DIAGNOSE AXENTES SOCIAIS

Co obxectivo de obter informacion relevante por parte da poboacion do Concello de
Tomino, realizouse un modelo de enquisa en Googleforms que foi aos diferentes

correos electronicos facilitados.

O cuestionario inicial estruturabase en areas estratéxicas, con preguntas especificas
para cada ambito de actuacién. Combindronse preguntas abertas e pechadas,
destinadas a avaliar a adecuacion das medidas propostas, o nivel de sensibilizacion da
cidadania en diversas tematicas, entre outros aspectos. O documento completo do
cuestionario figura no apartado de anexos, e seguidamente destacanse os resultados

mais relevantes organizados por areas estratéxicas:
AREA 1: IGUALDADE NAS POLITICAS LOCAIS

o A valoracion media do compromiso do concello coa igualdade de xénero é de

4,25 sobre 5, o que reflicte unha percepcién positiva.
o En canto & comunicacidn institucional:

66,6 % das persoas consideran que o concello promove unha
comunicacién igualitaria, ainda que algunhas matizan que se poderia

mellorar en determinados casos.
O resto considera que é mellorable ou non se cumpre sempre.
« Entre as medidas propostas destacan:

Formacion interna para todo o persoal, especialmente cargos de
responsabilidade.

Maior visibilidade da informacion sobre igualdade.
Revision das practicas comunicativas con enfoque inclusivo.
AREA 2: CONCILIACION E ECONOMIA CON ENFOQUE DE XENERO.
e 0O 100% das persoas participantes afirman cofiecer iniciativas municipais de
conciliacion (como campamentos urbanos ou actividades escolares).

e Con todo, o 60% indican que tefen dificultades para conciliar a vida persoal,

laboral e familiar.

o As medidas propostas inclten:




Aumento das actividades de conciliacién ao longo do ano, non sé en

veran.

Creacion de espazos de apoio emocional e descanso para persoas
coidadoras.

Maior implicacién institucional para facilitar a corresponsabilidade real.

AREA 3: PARTICIPACION EN IGUALDADE

60% das persoas enquisadas consideran que as mulleres non participan en
igualdade nas actividades culturais, deportivas e sociais organizadas polo
concello.

Entre os obstaculos identificados:
Falta de tempo polas cargas familiares e de coidados.
Horarios e formatos non accesibles para mulleres.
Invisibilizacion das mulleres nas programaciéns culturais.
Propostas destacadas:
Crear espazos de liderado e visibilizacién feminina.
Actividades con enfoque de xénero e interxeracionais.

Integrar o feminismo na cultura comunitaria.

AREA 4: FORMACION E EDUCACION IGUALITARIA

A valoracion media sobre o nivel de conecemento da cidadania en materia de
igualdade é de 2,8 sobre 5, o que reflicte un grao de sensibilizacion
moderado/baixo.

O 100 % das participantes considera que é fundamental fomentar actitudes
igualitarias desde a infancia.

As actividades consideradas mais efectivas para sensibilizar son:
Formacidns continuadas en centros educativos, tamén para familias.

Charlas practicas sobre roles de xénero, coidados, estereotipos e redes

sociais.

Programacion cultural coa igualdade como eixo transversal.




AREA 5: SAUDE E BENESTAR INTEGRAL

e« 0O 60% consideran que non hai suficientes recursos para o benestar fisico e

emocional da poboacién, especialmente das mulleres.
e Propostas destacadas:
Obradoiros de salide menstrual, menopausia e autocoidado.
Programas de saude emocional, xestion do estrés e autoestima.

Fomentar actividades grupais de movemento, expresion corporal e

contacto coa natureza.
o Problematicas detectadas:
Soidade e sobrecarga das persoas coidadoras.
Falta de recursos especificos para saide mental feminina.

Pouca atencion a diversidade funcional desde unha mirada de xénero.

AREA 6: LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS

» 60% afirman que a poboacién non esta suficientemente informada sobre os

recursos de apoio as vitimas.
» A valoracion media da informacién dispoiiible é de 3 sobre 5.
e Aspectos prioritarios sinalados:
o Potenciar a prevencidon na infancia e adolescencia.
o Realizar campanfas claras e directas, tamén en redes e no ambito rural.

o Consolidar acciéns formativas especificas para detectar sinais de

violencia.
e Propostas concretas:
o Crear contidos adaptados por idades e colectivos.
o Visibilizar os recursos no territorio (carteis, eventos, redes).

o Reforzar o traballo co tecido asociativo e profesional.
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AVALIACION DO IV PLAN DE IGUALDADE

No ano 2021 o Concello de Tomifio puxo en marcha o seu 4° Plan de Igualdade co

obxectivo de dar continuidade e reforzar o traballo que se vifia realizando para reducir

as desigualdades de xénero en todos os eidos da actividade municipal.

Procedeuse a realizar unha avaliacién final do plan co obxectivo de comprobar a

pertinencia, eficacia e eficiencia das actuacions postas en marcha para identificar os

obstaculos para o seu desenvolvemento, identificar as fortalezas e efectuar as

recomendacidns que serviran para a elaboracion deste novo plan de igualdade.

A continuacion, recéllense os principais resultados e recomendacions baseadas na

avaliacion e que se deben ter en conta na elaboracién do novo plan:

GOBERNANZA PARA A IGUALDADE DE MULLERES E HOMES

A pesar dos avances realizados, a incorporacion da perspectiva de xénero
continda a ser desigual entre departamentos e accions. Ainda que existe unha
vontade politica clara, non sempre se traduce en procedementos internos

estables nin en criterios uniformes.

Recoméndase institucionalizar espazos de seguimento e avaliacion, como a
creacion dunha Comisidon Técnica formal e protocolos interdepartamentais que

aseguren unha coordinacion sistematica.

Compre mellorar a transversalizacion da igualdade en procesos administrativos,
incluindo cladusulas de igualdade na contrataciéon publica, uso sistematico da
variable sexo en estatisticas e memorias, e a adopcion plena dunha linguaxe

inclusiva nas comunicacions institucionais.

E fundamental reforzar a formacion en igualdade para o persoal municipal e
responsables politicos, garantindo cofiecementos actualizados e ferramentas

practicas para aplicar esta perspectiva no dia a dia da xestion publica.

PARTICIPACION SOCIAL E EMPODERAMENTO DAS MULLERES

O plan desenvolveu acciéns culturais, formativas e de benestar cun alto grao de
participacion, especialmente entre mulleres maiores, coidadoras e vitimas de
violencia. Sen embargo, non se observa unha estratexia clara para fomentar o

liderado feminino en espazos econdmicos, asociativos ou de toma de decisién.




Recoméndase desefiar programas especificos de empoderamento feminino,
tanto no plano individual (autocofiecemento, habilidades sociais, saude

emocional) como colectivo (liderado, representacion publica, asociacionismo).

4

E necesario reforzar a presenza das mulleres nos espazos de decision local,
promovendo redes de apoio, referentes femininos e procesos participativos con

enfoque inclusivo.

Debe prestarse especial atencion a inclusion de mulleres con diversidade

funcional, migrantes ou en situacion de vulnerabilidade multiple.

FORMACION, EMPREGO E CONCILIACION

As accidns formativas desenvolvidas foron diversas e Utiles, con boa acollida
entre a poboacion. Destacan as iniciativas de capacitacion dixital, competencias

para 0 emprego e 0s campamentos como recurso de conciliacion.

Ainda asi, detéctase a falta dunha estratexia integral que combine formacion,
orientacién e empoderamento con enfoque de xénero, e que avalie o impacto

desagregado por sexo.

Recoméndase consolidar itinerarios formativos dirixidos especificamente a
mulleres, especialmente aquelas en situacion de desemprego, coidados non

remunerados ou risco de exclusion.

A conciliacién segue a depender en gran medida dos campamentos de veran.
Compre ampliar a oferta ao longo do curso escolar e promover a
corresponsabilidade a través de actividades que impliquen activamente aos

homes.

PROMOCION DA SAUDE CON ENFOQUE DE IGUALDADE

Os obradoiros realizados en saude fisica e emocional foron moi valorados polas
participantes. Non obstante, non existe un programa municipal estruturado

nesta lina.

E prioritario desefiar unha estratexia de salide e benestar con perspectiva de
xénero, que aborde temas como a menopausia, saude sexual, saide mental,

coidado corporal, habitos saudables ou violencia obstétrica.

Debe promoverse a actividade fisica igualitaria en todas as etapas da vida,

garantindo acceso, seguridade e referentes femininos no deporte local.




PREVENCION DAS VIOLENCIAS MACHISTAS E SENSIBILIZACION SOCIAL

e A sensibilizacion foi unha das areas mais traballadas, especialmente nas

campanas do 25N, no ambito educativo e mediante accidns culturais.

o Con todo, as acciéns tenden a concentrarse en datas conmemorativas.
Recoméndase establecer unha programacion anual de prevencion sostida, que

abarque toda a poboacion e se adapte a diferentes idades e contextos.

« E urxente planificar formacion especifica obrigatoria para profesionais e persoal
institucional, especialmente en sectores como servizos sociais, educacion,

sanidade, seguridade cidada ou cultura.

e Tamén debe implicarse activamente ao comercio, hostaleria e tecido local como

aliados estratéxicos na prevencion das violencias.
ATENCION INTEGRAL AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

e O Concello conta con servizos especializados (xuridico e psicoldxico) ben
valorados e activos. A atencién integral estd garantida, ainda que sen

protocolos formais de coordinacion.

e Recoméndase consolidar un protocolo interinstitucional estable, que clarifique

roles, procedementos e mecanismos de derivacion e seguimento.

o E fundamental priorizar o acceso das vitimas a recursos como emprego,
vivenda e apoio emocional, evitando tempos de espera oOu procesos

burocraticos excesivos.

e Compre reforzar as redes comunitarias de apoio e acompafamento,

visibilizando recursos e fortalecendo a resposta social fronte a violencia.
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ESTRUTURA DO PLAN

O V Plan de Igualdade do Concello de Tomifio desefiouse a partir dos seguintes

elementos estruturais que conforman a sua estrutura base:

Areas de accion e Obxectivos
obxectivos operativos

estratéxicos

As areas de accidn representan os ambitos de intervencion prioritaria para avanzar na
consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos vindeiros anos. Asociado a cada
unha das lifias, o obxectivo estratéxico define a meta ou o obxectivo xeral pretendido
e, polo tanto, coincide coa estratexia de accion global e estrutural que se busca

impulsar. Definiuse un obxectivo estratéxico por cada area de accion.

Os obxectivos operativos constitien as metas concretas que permitirdn a consecucion
do obxectivo estratéxico de cada unha das areas de accién. No Ultimo nivel sitlanse as
medidas ou propostas concretas de actuacion para operativizar cada obxectivo

operativo.

As lifias ou areas de accidn que conforman este novo plan son as seguintes:

AREA 1 IGUALDADE NAS POLITICAS LOCAIS

AREA 2 DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE

AREA 3 PARTICIPACION EN IGUALDADE

AREA4 | FORMACION E EDUCACION IGUALITARIA

AREA 5 [l{SAUDE E BENESTAR INTEGRAL

AREA 6 LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS




AREA 1 | IGUALDADE NAS POLITICAS LOCAIS

1.1. Reforzar as estruturas municipais para impulsar a igualdade de xénero.

1.2 Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actie en

igualdade.

AREA 2 | DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE

2.1. Reforzar e adaptar os recursos de conciliacion as necesidades reais da

vecinanza de Tomifo.

2.2Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ambito familiar

como profesional.

2.3 Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os espazos da

vida cotia.

2.4 Impulsar a presenza activa das mulleres na economia local.

AREA 3 | PARTICIPACION EN IGUALDADE

3.1 Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando espazos
de benestar, apoio mutuo e participacion activa, especialmente para aquelas con

maiores dificultades de acceso.

3.2 Recoiiecer, visibilizar e pofier en valor as contribucions das mulleres ao
desenvolvemento local en todos os ambitos: social, econdmico, cultural, artistico e

comunitario.

3.3 Impulsar unha participacion cidada mais representativa e igualitaria,
incorporando a perspectiva de xénero nos organos de decisién e promovendo

dinamicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a inclusion e o dialogo.

AREA 4 | FORMACION E EDUCACION IGUALITARIA

4.1 Impulsar a coeducacién e a sensibilizacion desde idades temperas e ao longo de
toda a vida, involucrando & comunidade educativa e a cidadania.

4.2 Promover unha educacién en igualdade inclusiva e respectuosa coa diversidade,

incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos formativos e culturais.

W SAUDE E BENESTAR INTEGRAL




5.1 Pofier en marcha e reforzar accions que atendan as necesidades de saude das

mulleres.

5.2 Promover habitos de vida saudable para mellorar a calidade de vida das

mulleres.

AREA 6 || LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS

6.1 Previr as violencias machistas e sensibilizar & poboacion sobre as stias multiples

formas, causas e consecuencias.

6.2 Garantir unha atencion integral e coordinada as mulleres vitimas de violencia de

xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos municipais.
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AREA I: IGUALDADE NAS POLITICAS LOCAIS

A incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas publicas locais € unha das
ferramentas mais eficaces para transformar a sociedade desde a raiz. O concello, como
administracién mais préxima a cidadania, ten un papel fundamental & hora de garantir
que as decisidns, recursos e servizos tefian en conta a diversidade e as desigualdades
que afectan a mulleres e homes. Neste sentido, é imprescindible avanzar cara a unha
gobernanza municipal igualitaria, que integre a igualdade de xeito transversal en todas
as areas de actuacion e promova unha cultura organizativa baseada nos dereitos

humanos e na xustiza social.

A transversalidade é unha estratexia recofiecida internacionalmente para integrar a
perspectiva de xénero en todas as politicas, programas e accidns das institucions. Isto
consiste en considerar de maneira sistematica as diferentes condicions, necesidades e

impactos que as medidas tefien en mulleres e homes, garantindo a igualdade real.

Esta primeira area do Plan de Igualdade céntrase en fortalecer as estruturas municipais
de igualdade, dotar de recursos e formacion ao persoal, promover a coordinacion
interdepartamental e establecer mecanismos de seguimento que garantan que a
perspectiva de xénero esta presente en todo o ciclo das politicas publicas. Supdn
tamén asumir un compromiso explicito e visible da corporacién local coa igualdade

como principio rector da accién politica.

OBXECTIVO XERAL.:

Incorporar a perspectiva de xénero de maneira transversal na xestion
municipal, consolidando estruturas, ferramentas e cultura institucional

baseada na igualdade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

1.1: Reforzar as estruturas municipais para a transversalidade de xénero.

1.2: Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actue

en igualdade.




AREA I: IGUALDADE NAS POLITICAS LOCAIS

1.1: Reforzar as estruturas municipais para impulsar a igualdade de

Xénero.

Medida 1.1.1: Realizar xornadas abertas para presentar o Plan de Igualdade e
facilitar a apropiacion cidadd do mesmo (poboacion xeral, tecido asociativo,

empresas, centros educativos).
INDICADORES: N° de xornadas realizadas; N© de participantes

Medida 1.1.2: Consolidar a oficina de igualdade municipal como estrutura técnica
permanente con recursos propios, con persoal referente con formacion especifica e

presenza continua nos espazos de coordinacion municipal.

INDICADORES: Existencia e dotacion estable da oficina; N° de intervencidns en

drganos municipais.

Medida 1.1.3: Fomentar un grupo de coordinacién interdepartamental para o
seguimento do plan e aplicacion transversal do enfoque de xénero en todas as

areas.
INDICADORES: NO° de reunidéns celebradas ao ano; N° de departamentos implicados.

Medida 1.1.4: Elaborar e aplicar procedementos estandarizados (por exemplo un
tipo checklist) para a introducion da perspectiva de xénero en plans, programas e

regulamentos municipais.

INDICADORES: Ferramenta desefiada e implantada; N° de documentos revisados
coa ferramenta.

Medida 1.1.5: Desenvolver e afianzar un sistema de indicadores desagregados por

sexo e xénero para a avaliacion das acciéns locais.
INDICADORES: Sistema operativo; N° de indicadores definidos e utilizados.

Medida 1.1.6: Incluir contidos sobre igualdade de xénero nos temarios das

convocatorias de emprego do Concello.

INDICADORES: N© de convocatorias que inclien contidos de igualdade; N° de

persoas novas que reciben formacion inicial en igualdade.




Medida 1.1.7: Desenar un plan anual de formacién en igualdade de xénero para o
persoal técnico e cargos electos/as do concello (formacion propia, difusion da oferta

formativa en materia de igualdade ofertada pola EGAP ou pola Deputacion, etc)

INDICADORES: NO° de accions formativas realizadas; N° de persoas formadas por
perfil.

1.2: Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actie
en igualdade.

Medida 1.2.1: Aplicar linguaxe inclusiva e representacion equilibrada e non sexista

en toda a comunicacion institucional, incluindo redes sociais e notas de prensa.

INDICADORES: % de documentos e materiais revisados; N° de accidons formativas

ao respecto.

Medida 1.2.2: Incorporar a revision con enfoque de xénero das festas locais e
actividades culturais, valorando a presenza de mulleres asi como a prevencion de

violencias machistas nos eventos.

INDICADORES: Protocolo elaborado e aplicado; N° de eventos revisados; % de

programacion paritaria.

Medida 1.2.3: Mellorar a difusién de actividades que se realizan no concello en
materia de igualdade, indicando o obxectivo ou medida concreta do Plan de
Igualdade a que fai referencia.

INDICADORES: N©° de accidons vinculadas; % de materiais coidando a visibilidade da

medida correspondente.

Medida 1.2.4: Continuar coas conmemoracions do 8 de marzo “Dia Internacional
da Muller” coa finalidade de fomentar a sensibilizacién social sobre a igualdade de

oportunidades.

INDICADORES: N° de actividades por edicion; N° de persoas participantes; N° de
departamentos implicados.




AREA II: DESENVOLVEMENTO ECON(')MICO,EN
IGUALDADE, PROMOVENDO A CONCILIACION E A
CORRESPONSABILIDADE.

A economia, tal e como se mide e valora habitualmente, adoita esquecer todo aquilo
que permite que a vida funcione: os coidados, os afectos, a xestidon dos tempos, o
sostemento cotidan da comunidade. Estes traballos, maioritariamente asumidos por
mulleres, seguen sendo invisibles ou desvalorizados, mesmo cando constitien a base
real sobre a que se constrie o resto da actividade econémica. Ao mesmo tempo, as
mulleres enfrontanse a multiples barreiras no acceso ao emprego, a promocién

profesional, @ autonomia econdmica e ao emprendemento.

No contexto local, € necesario recofiecer que existen fendas de xénero no emprego, na
formacion profesional, na presenza nos sectores econdmicos mais dinamicos e na
propiedade empresarial. A corresponsabilidade nos coidados é un eixo fundamental,
pero non o Unico: tamén o é garantir que as mulleres tefian as mesmas oportunidades

para participar, decidir e prosperar no tecido econdmico da vila.

Esta drea propon medidas que buscan redistribuir tempos e responsabilidades, pofer
en valor o traballo dos coidados, pero tamén impulsar a participacion activa das
mulleres na economia local. Promdvese o emprendemento feminino, o emprego de
calidade, o acceso aos recursos, a formacion sen estereotipos e a colaboracién coas
empresas locais para avanzar cara a unha economia mais igualitaria, sostible e
centrada na vida. Porque a igualdade tamén se constrie dende os mercados, os

talleres, as cooperativas, os negocios e as redes de apoio mutuo.

OBXECTIVO XERAL:

Promover a conciliacion corresponsable da vida persoal, familiar e laboral,
recofiecer o valor social e econdmico dos coidados e impulsar unha
economia local mais equitativa, inclusiva e sostible, con maior

participacion das mulleres en todos os sectores.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

2.1: Reforzar e adaptar os recursos de conciliacion as necesidades reais da
vecinanza de Tomino.

2.2: Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ambito

familiar como profesional.




2.3: Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os
espazos da vida cotia.

2.4: Impulsar a presenza activa das mulleres na economia local

2.5: Reforzar a formacion para a empregabilidade e a autonomia das
mulleres, atendendo as suas necesidades especificas e reducindo as
fendas laborais e dixitais.

2.1: Reforzar e adaptar os recursos de conciliacion as necesidades reais da
vecifianza de Tomifno.

Medida 2.1.1: Consolidar as actividades de conciliacién xa existentes como
(campamentos urbanos, deportivos, musicais) e estudar as necesidades especificas
da poboacion con respecto a conciliacion.

INDICADORES: NO° de horas ofertadas; N° de persoas usuarias

Medida 2.1.2: Promover servizo de canguraxe nas actividades formativas
desenvolvidas polo Concello, co obxectivo de favorecer a participacion,

especialmente de mulleres.

INDICADORES: Servizo activo; N° de usos rexistrados; Avaliacion das usuarias.

Medida 2.1.3: Promover entre o tecido empresarial local informacion e recursos
para favorecer a conciliacion nas empresas.

INDICADORES: N° de empresas informadas; N° de acciéns realizadas.

2.2: Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ambito

familiar como profesional.
Medida 2.2.1: Promover unha campafa de reconecemento do valor social e
econdmico dos coidados nos espazos publicos, centro de salde, redes sociais, etc.

INDICADORES: n© de persoas as que chegou a campana

Medida 2.2.2: Desenvolver grupos de apoio e de formacion/informacion para
persoas coidadoras informais, con especial atencién a mulleres maiores, onde se

pofia fincapé na importancia dos autocoidados e da rede de apoio.

INDICADORES: N° de grupos activos; N° de participantes; Valoracion da utilidade
percibida.




Medida 2.2.3: Favorecer e informar sobre o recofiecemento da competencia
profesional adquirida a través da experiencia laboral ou por vias non formais de
formacion (coidados de familiares), para aquelas mulleres que desexen validar esa

experiencia.

INDICADORES: N° de asesoramentos, n° de acreditacions

2.3: Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os
espazos da vida cotia.

Medida 2.3.1: Realizar obradoiros e actividades dirixidas a homes (pais, avos,
parellas...) sobre corresponsabilidade, coidados e masculinidades coidadoras.
INDICADORES: NO de obradoiros; NO° de participantes homes; Avaliacion de
aprendizaxes.

Medida 2.3.2: Fomentar a corresponsabilidade nos espazos educativos, culturais e
deportivos mediante actividades que eviten roles sexistas e que fomenten o reparto
e asuncion de responsabilidades.

INDICADORES: N°© de accidns implementadas; Participacion por sexo; Nivel de
satisfaccion das persoas

Medida 2.3.3: Elaborar e distribuir materiais e informacion (incluidas publicacions
nas redes sociais) sobre corresponsabilidade para familias, profesorado e entidades
sociais do municipio.

INDICADORES: N° de materiais producidos e distribuidos; Canles empregadas

2.4: Impulsar a presenza activa das mulleres na economia local

Medida 2.4.1: Promover un programa de formacion e orientacion laboral con
enfoque de xénero, adaptado as mulleres con dificultades de acceso ao emprego.
INDICADORES: N° de programas executados; N° de mulleres participantes; Nivel de
insercion laboral acadado.

Medida 2.4.2: Favorecer a creacion dunha rede local de mulleres emprendedoras e
empresarias de Tomifio para favorecer o intercambio, o apoio e a visibilizacion.
INDICADORES: N© de encontros realizados; NO de participantes; Grado de
continuidade da rede.

Medida 2.4.3: Incorporar entre os criterios de valoracion das bases de axudas




municipais a empresas, contratos ou licitacions, aspectos relacionados co
cumprimento da normativa de igualdade, como a existencia de plans de igualdade,
medidas de conciliacion ou presenza equilibbrada de mulleres en postos de
responsabilidade

INDICADORES: N© de convocatorias que integran criterios; N© de solicitudes con
valoracion positiva por igualdade.

Medida 2.4.4: Desenvolver accions formativas e campanas informativas dirixidas ao
tecido empresarial local sobre conciliacidon corresponsable, elaboracién de plans de
igualdade e prevencion do acoso nos espazos de traballo.

INDICADORES: N° de empresas participantes; N° de accions realizadas; Avaliacion
da utilidade.

Medida 2.4.5: Continuar promovendo a contratacion de mulleres vitimas de
violencia de xénero.

INDICADORES: N© de mulleres contratadas, n°® de empresas/servizos beneficiarios
Medida 2.4.6: Elaborar e distribuir materiais claros e accesibles sobre os dereitos
laborais das mulleres, incluindo temas como acoso, conciliacion ou igualdade salarial.

INDICADORES: N° de materiais producidos; Canles empregadas para a sua difusion

2.5: Reforzar a formacion para a empregabilidade e a autonomia das
mulleres, atendendo as slas necesidades especificas e reducindo as
fendas laborais e dixitais.

Medida 2.5.1: Pofier en marcha obradoiros e programas formativos que melloren a
empregabilidade das mulleres da localidade, adaptados & realidade socioecondmica

do territorio.

INDICADORES: N°© de obradoiros realizados; N° de participantes; Taxa de mellora
percibida de oportunidades laborais.

Medida 2.5.2: Desenvolver accions formativas para mulleres desempregadas que
integren autoestima, habilidades laborais e preparacion para procesos de seleccion.

INDICADORES: NO de accions formativas realizadas; N° de participantes; Avaliacion

das participantes.

Medida 2.5.3: Desenvolver e difundir a formacion ocupacional libre de estereotipos




de xénero, con especial atencidn a sectores tradicionalmente masculinizados.

INDICADORES: NO° de accidns formativas realizadas; N° de participantes; Avaliacion

das participantes.

Medida 2.5.4: Promover formacidons en competencias dixitais basicas para
mulleres, incluindo o uso de plataformas administrativas, ferramentas ofimaticas e

recursos en lifia.

INDICADORES: NO° de accidns formativas realizadas; N° de participantes; Avaliacion

das participantes.




AREA III: PARTICIPACION EN IGUALDADE

A participacion cidada é un piar fundamental da democracia local. Implicar a
vecifianzana vida social, politica € comunitaria non so fortalece as institucidons publicas,
sendn que xera sentido de pertenza, responsabilidade compartida e transformacién
colectiva. Pero esta participacion non é neutra: esta condicionada por factores como o
xénero, a idade, o nivel econdmico ou o territorio. Por iso, garantir a participacion en
igualdade require identificar e corrixir as barreiras que limitan o acceso e a presenza

activa de moitas persoas, especialmente das mulleres.

En Tomifio, un concello con gran dinamismo social e compromiso colectivo, resulta
esencial recofiecer o papel das mulleres como motor da vida comunitaria. Moitas delas
sostefen o traballo asociativo, os coidados, a cultura e a vida nos barrios, moitas veces
sen visibilidade, sen liderado reconecido e sen tempo real para participar. Esta area
propén medidas que buscan reforzar o empoderamento persoal e colectivo das
mulleres, crear espazos accesibles e seguros para a sua expresion, recofiecer
socialmente as suas achegas e garantir que tefien presenza efectiva nos procesos de

participacion cidada.

Ao mesmo tempo, o plan entende que fomentar a participacién das mulleres non é sé
unha cuestidon de xustiza, sendn unha forma de mellorar a calidade democratica para
todas as persoas. Por iso, incliense accidns que favorecen a inclusion da diversidade, o
didlogo entre xeracidns, o recofiecemento da sabedoria comunitaria e a promocion de

redes activas e colaborativas no conxunto do municipio.

Asi, promover a participacion en igualdade significa crear condicidns reais para que
todas as persoas —e moi especialmente aquelas cuxa voz foi historicamente menos

escoitada— poidan formar parte, decidir, expresarse e transformar a vida local.

OBXECTIVO XERAL.:

Consolidar o empoderamento e a participacion social das mulleres de
Tomiino, recoiiecendo o seu talento, diversidade e liderado, e favorecendo

a sUa presenza real nos espazos de decision e creacion colectiva.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

3.1: Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando

espazos de benestar, apoio mutuo e participacion activa, especialmente




para aquelas con maiores dificultades de acceso.

3.2: Recoiiecer, visibilizar e pofer en valor as contribucions das mulleres
ao desenvolvemento local en todos os ambitos: social, econdémico,
cultural, artistico e comunitario

3.3: Impulsar unha participacion cidada mais representativa e igualitaria,
incorporando a perspectiva de xénero nos oOrganos de decision e
promovendo dinamicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a

inclusion e o dialogo.

3.1: Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando
espazos de benestar, apoio mutuo e participacion activa, especialmente
para aquelas con maiores dificultades de acceso.

Medida 3.1.1: Organizar actividades periddicas dirixidas a mulleres centradas na
autoestima, o benestar emocional, o autocoidado e o fortalecemento das redes de
apoio mutuo, tendo en conta a diversidade (mulleres maiores, rurais, migrantes, con
discapacidade...).

INDICADORES: N° de actividades realizadas; N° de participantes; Diversidade de
perfis atendidos.

Medida 3.1.2: Celebrar encontros anuais de mulleres do concello en datas
simbdlicas como o 8M ou o Dia das Mulleres Rurais, promovendo o recofiecemento
mutuo, o didlogo interxeracional e o intercambio de experiencias.

INDICADORES: n° de encontros celebrados; N° de asistentes; Avaliacion da
participacion

Medida 3.1.3: Colaborar con entidades e colectivos especializados na atencion a
mulleres con diversidade funcional, migrantes, ou outras diversidades que se atopen
en situacion de vulnerabilidade ou exclusion, facilitando o seu acceso as actividades
e espazos de participacion.

INDICADORES: N° de convenios ou accions conxuntas; N° de mulleres beneficiadas.
Medida 3.1.4: Continuar coas lifas de apoio especifico para entidades sociais,
valorando positivamente as actividades vinculadas coa participacion social e
feminina.

INDICADORES: n° de subvencions concedidas; N° de entidades beneficiadas.




3.2: Recoiiecer, visibilizar e poiier en valor as contribucions das mulleres
ao desenvolvemento local en todos os ambitos: social, economico,
cultural, artistico e comunitario.

Medida 3.2.1: Desenvolver actividades (exposicions, formacions, publicacions en
redes, obras teatrais, concertos, etc) que promovan a visibilizacién das mulleres en
diferentes campos de cofiecemento e influencia ao longo da historai.
INDICADORES: N° de campafias realizadas; N°© de mulleres visibilizadas; Alcance da
difusion.

Medida 3.2.2: Crear contidos culturais en distintos formatos (roteiros, podcast,
videos, exposicions) que recollan as historias de vida, loitas e aportes das mulleres
do concello, especialmente as que non adoitan ocupar o espazo publico.
INDICADORES: NO° de produciéns culturais creadas; N° de actividades asociadas;
Participacion.

Medida 3.2.3: Incluir criterios de igualdade de xénero e representacion feminina
nas programacions culturais, artisticas e deportivas municipais (por exemplo:
presenza de mulleres artistas, directoras, deportistas, creadoras...).

INDICADORES: n° de eventos con programacion igualitaria; % de representacion
feminina.

Medida 3.2.4: Ampliar os fondos da biblioteca e dos centros culturais con obras de
mulleres autoras, asi como materiais que aborden a igualdade e a diversidade desde
a literatura, a arte, o ensaio ou a divulgacion.

INDICADORES: N° de obras adquiridas; Uso por parte do publico.

Medida 3.2.5: Reforzar a perspectiva de xénero na practica deportiva, visibilizando
os logros das mulleres deportistas e continuar fomentando, como ata agora, a
eleccion libre de condicionantes de xénero de deportes e actividades.
INDICADORES: N° de accions deportivas con enfoque de igualdade; N°© de
deportistas visibilizadas.

3.3: Impulsar unha participacion cidada mais representativa e igualitaria,
incorporando a perspectiva de xénero nos 6rganos de decision e
promovendo dinamicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a

inclusion e o dialogo.

Medida 3.3.1: Fomentar a presenza de mulleres nos consellos de participacion

cidada, érganos consultivos, comisidons municipais e procesos participativos,




aplicando criterios de paridade e rotacion equilibrada.

INDICADORES: n© de mulleres participantes

Medida 3.3.2: Organizar espazos de didlogo e reflexion entre mulleres de distintas
xeracions e parroquias, facilitando o intercambio de saberes e a creacién de

propostas colectivas desde o territorio.

INDICADORES: N© de encontros celebrados; N° de participantes; Nivel de
satisfaccion.

Medida 3.3.3: Promover actividades abertas a participacion de toda a cidadania
(homes, familias, mocidade...), favorecendo a participacion interxeracional e onde se
fomente a convivencia, o intercambio de saberes e os valores de igualdade e

respecto.

INDICADORES: N© de actividades realizadas; Perfil dos participantes; Nivel de

participacion masculina.




AREA IV: FORMACION E EDUCACION IGUALITARIA

A educacion é unha ferramenta poderosa para transformar as estruturas que
perpetuan a desigualdade de xénero. Non so6 falamos da escola ou do instituto, senén
tamén da familia, das actividades culturais, do deporte, dos espazos de lecer e da
relacion co mundo laboral. E en todos eses contextos onde se reproducen (ou se

cuestionan) os estereotipos, as desigualdades e as violencias.

Nun concello como Tomifio, con centros educativos comprometidos, tecido asociativo
activo e unha vecifianza con interese pola participacion, a educacion en igualdade é
unha oportunidade real para sementar cambios profundos. Por iso, esta area propdn
accions en tres lifias fundamentais: a coeducacién e sensibilizacion desde idades
temperas e promocidon de relacidns igualitarias e espazos formativos abertos &

diversidade.

As medidas que se presentan apostan por formar profesorado, monitorado e familias,
por abrir espazos de aprendizaxe tecnoldxica e laboral para as mulleres, por previr a
violencia de xénero desde a educacion afectivo-sexual, e por visibilizar referentes
femininos na cultura, o deporte ou a historia. A igualdade apréndese e vivese, e este

concello pode ser tamén un espazo de aprendizaxe colectiva.

OBXECTIVO XERAL

Construir unha cultura de igualdade en Tomifio a través da educacion e a
formacion, promovendo valores igualitarios dende a infancia ata a idade
adulta, e garantindo que as mulleres conten con ferramentas reais para
desenvolver o seu proxecto vital e profesional en igualdade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

4.1: Impulsar a coeducacion e a sensibilizacion desde idades temperas e
ao longo de toda a vida, involucrando a comunidade educativa e a
cidadania.

4.2: Promover unha educacion en igualdade inclusiva e respectuosa coa
diversidade, incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos

formativos e culturais.




4.1: Impulsar a coeducacion e a sensibilizacion desde idades temperas e
ao longo de toda a vida, involucrando a comunidade educativa e a
cidadania.

Medida 4.1.1: Desenvolver programas de educacion afectivo-sexual integral en
todas as etapas educativas e promover a participacion das familias en actividades
complementarias as accions coa rapazada.

INDICADORES: N° de programas implementados; N° de centros implicados; N° de
participantes, n° de familias

Medida 4.1.2: Realizar actividades de lecer e cultura infantil e xuvenil (cine, teatro,
contacontos...) libres de estereotipos e cunha mensaxe igualitaria.

INDICADORES: N° de actividades realizadas; N° de asistentes; Avaliacion dos
contidos.

Medida 4.1.3: Involucrar ao alumnado, profesorado e ANPAs nas campanas e
actividades relacionadas co 25N e o 8M, favorecendo a reflexién e a implicacion
activa.

INDICADORES: NO© de centros implicados; N° de accidns desenvolvidas; Grado de
participacién do alumnado

Medida 4.1.4: Formar ao profesorado e ao monitorado das actividades municipais
en igualdade de xénero, co fin de garantir que as sUas intervenciéns tefien enfoque
coeducativo.

INDICADORES: N° de persoas formadas; N° de accions implementadas; Avaliacion
da formacion.

Medida 4.1.5: Impulsar actividades interxeracionais e comunitarias que promovan
valores igualitarios, especialmente nas parroquias, a través de obradoiros ou accions
participativas (xogos cooperativos en igualdade, habilidades sociais, resolucion de
conflitos, risoterapia, etc)

INDICADORES: n° de accions realizadas, nivel de satisfaccion.

Medida 4.1.6: Elaborar e distribuir materiais didacticos e divulgativos sobre
igualdade, roles de xénero, coidados e corresponsabilidade, dirixidos a centros
educativos, familias e entidades sociais.

INDICADORES: N° de materiais elaborados e distribuidos; Canles de difusion; Perfil
de destinatarias/os.

Medida 4.1.7: Reforzar a incorporacion decontidos especificos sobre igualdade de




xénero e diversidade nos campamentos, escolas deportivas e actividades de lecer
infantil e xuvenil organizadas polo Concello e garantir a inclusion transversal da
perspectiva de xénero.

INDICADORES: N° de programas adaptados; N° de participantes; Avaliacion das
actividades.

4.2: Promover unha educacion en igualdade inclusiva e respectuosa coa
diversidade, incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos
formativos e culturais.

Medida 4.2.1: Desenvolver accions de visibilizacion e sensibilizacion que fomenten
o respecto & diversidade afectivo-sexual e identitaria, especialmente arredor do 28
de xufio e outras datas clave.

INDICADORES: NO° de acciéns realizadas; N° de espazos implicados; Participacion
cidada.

Medida 4.2.2: Incorporar referentes femininos e LGTBIQ+ nos contidos culturais e
educativos promovidos polo concello (exposicions, libros, materiais, actividades...).
INDICADORES: N° de actividades que integran referentes diversos; Avaliacion dos
contidos.

Medida 4.2.3: Establecer espazos formativos ou de didlogo sobre masculinidades
coidadoras e novas formas de relacion libres de violencias.

INDICADORES: N° de actividades adaptadas; % de participacion equilibrada por
Sexo.

Medida 4.2.4: Impulsar actividades con enfoque de igualdade nas escolas
deportivas, campamentos e espazos de lecer, garantindo a participacion equilibrada
de nenas e nenos en todos os roles e xogos.

INDICADORES: N° de actividades adaptadas; % de participacion equilibrada por
Sexo.

Medida 4.2.5: Apoiar a creacion ou reforzo de grupos de igualdade en centros
educativos (alumnado, profesorado, familias) que impulsen proxectos de
sensibilizacion e promocion da igualdade.

INDICADORES: N© de grupos creados; N° de proxectos desenvolvidos; Nivel de
continuidade.

Medida 4.2.6: Colaborar coas ANPAs para organizar actividades e obradoiros que

promovan actitudes igualitarias, tanto no alumnado como nas familias.




INDICADORES: N© de actividades realizadas; N° de ANPAs implicadas; Nivel de
participacion das familias.




AREA V SAUDE E BENESTAR INTEGRAL

A salde, entendida desde unha perspectiva integral, non é s6 a ausencia de
enfermidade, senén un estado de benestar fisico, emocional e social que esta
profundamente condicionado polas desigualdades de xénero. As mulleres, pola sta
posicion estrutural na sociedade, adoitan enfrontarse a maiores cargas de coidados,
mais dificultades para acceder a tempo e con autonomia aos recursos sanitarios e unha

menor visibilidade nas politicas de saude publica.

Ao mesmo tempo, as experiencias vitais das mulleres (violencias, sobrecarga, dobres
ou triplas xornadas, expectativas sociais...) tefien impacto directo na sUa salde mental
e fisica. Por iso, é necesario desenvolver acciéns locais que non s6 melloren o acceso
aos servizos sanitarios, sendn que tamén recofiezan e aborden os determinantes

sociais da saude desde unha Optica feminista.

Esta area propdon medidas orientadas a coidar da salde das mulleres de Tomifio ao
longo de todo o ciclo vital, a fomentar habitos de vida saudable cun enfoque inclusivo,
e a incorporar a perspectiva de xénero nas politicas e recursos municipais de benestar.
Asi mesmo, promovese o desenvolvemento de programas preventivos, espazos de
coidado emocional e fisico, e campafias que visibilicen os vinculos entre desigualdade e

saude.

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS




Medida 5.1.1: Desenvolver programas de salde emocional, especialmente para

persoas maiores, coidadoras ou en situacion de vulnerabilidade, con actividades

grupais e espazos de expresion.

INDICADORES: NO° de programas realizados; N° de participantes; Valoracién das

participantes.

Medida 5.1.2: Establecer canles de coordinacion co centro de salde e outros
recursos sociosanitarios para abordar conxuntamente necesidades das mulleres e

mulleres coidadoras.

INDICADORES: NO° de reunidéns celebradas; N° de acordos establecidos; Valoracion

do impacto.

Medida 5.1.3: Pofier en marcha campaifas de visibilizacion e formacidon sobre a
saude das mulleres (osteoporose, saude menstrual, menopausa, saide mental...),

especialmente nas parroquias.

INDICADORES: N° de campanias realizadas; Cobertura territorial; Alcance nas redes

Medida 5.1.4: Promover actividades relacionadas co benestar emocional;

relaxacion, xestion de conflitos, habilidades sociais, autoestima etc.

INDICADORES: N° de actividades, n° de participantes, valoracion.

Medida 5.2.1: Promover un estilo de vida activo e saudable como ferramenta para

0 benestar fisico, emocional e relacional, a través da promocioén de actividades,

roteiros, xornadas para descubrir novos deportes etc.

INDICADORES: N actividades, n° de participantes, grao de satisfaccion.

Medida 5.2.2: Impulsar a creacidon de grupos de apoio para persoas coidadoras

(principalmente mulleres), ofrecendo espazos de descanso, orientacion e




acompafiamento emocional.

INDICADORES: N°© de grupos creados; NO de participantes; Seguimento da

continuidade.

Medida 5.2.3: Reforzar programas sobre habitos da vida saudable orientados a
toda a poboacion a través de accidns que aborden o sono, a alimentacion, a xestion

do estrés etc.

INDICADORES: N° de acciéns adaptadas; Nivel de participacion diversa; Avaliacion
do impacto.

Medida 5.2.4: Incorporar a perspectiva de xénero nas campafas e recursos de
promocion da saude local, evitando estereotipos e visibilizando realidades como a
sobrecarga de coidados, a salude mental das mulleres ou a fenda na actividade

fisica.

INDICADORES: N° de accidns e campafas, n° de persoas destinatarias.




AREA VI: LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS

A violencia machista é unha das formas mais extremas de desigualdade e unha
vulneracion directa dos dereitos humanos das mulleres. A siia expresion vai moito mais
ald da violencia fisica: abarca violencias psicoldxicas, econdmicas, sexuais, dixitais,
vicarias e simbdlicas, e maniféstase en todos os espazos da vida: no fogar, nas

relacions afectivas, no traballo, nas redes sociais, na rla ou nos espazos festivos.

No ambito local, o Concello de Tomifio ten a responsabilidade de previr, detectar e
actuar fronte a todas estas formas de violencia, pero tamén de acompafar e protexer
as vitimas, traballar coa mocidade, implicar ao conxunto da cidadania e garantir a
coordinacién efectiva dos recursos e profesionais implicados. Deben liderar iniciativas
de prevencidn, crear redes de apoio local e garantir que ningln caso quede sen
atencion. A loita contra a violencia de xénero debe ser un compromiso central no
Concello de Tomifio, polo que nesta area estratéxica se inclien medidas fundamentais
como a consolidacién da Mesa Local de Coordinacidn Interinstitucional, a programacion
de actividades escolares para previr a violencia machista e a creacién de espazos de
informacion e recursos para as vitimas. As medidas recollidas nesta area estrutiranse
arredor de duas grandes lifias: a prevencion e sensibilizacion fronte as violencias
machistas e a atencion integral e a coordinacion de recursos para acompafar as

vitimas.

Deste xeito, o plan articula campafas publicas e o reforzo de servizos especializados,
pasando por obradoiros para a mocidade, protocolos interinstitucionais, atencion
psicoldxica, etc.

OBXECTIVO XERAL

OBXECTIVOS ESPECIFICOS




violencia de xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos

municipais.

6.1: Previr as violencias machistas e sensibilizar a poboacion sobre as suas

multiples formas, causas e consecuencias.

Medida 6.1.1: Afianzar o 25 de novembro como data central de mobilizacion social
contra as violencias machistas, organizando actividades con continuidade (murais,

intervencidns publicas, actos simbdlicos...) en todas as parroquias.

INDICADORES: NO° de actividades, N° de participantes; Valoracion das accions.

Medida 6.1.2: Desenvolver unha programacion anual de obradoiros, charlas e
actividades adaptadas por nivel educativo, para traballar con infancia e mocidade

sobre violencias sutis, violencia sexual, control dixital, consentimento, etc.

INDICADORES: NO° de actividades, N° de participantes; Valoracion das accions.

Medida 6.1.3: Desefiar un protocolo especifico para festividades e celebracidns
locais, que inclia accidons de prevencion da violencia sexual, puntos violetas e
informacion clara sobre recursos de atencién. Incluir neste protocolo aos locais de

ocio.

INDICADORES: N° de locais adscritos, n°® de accidns desenvoltas.

Medida 6.1.4: Poier en marcha accidons de concienciacion abertas a cidadania
(teatro, exposicions, debates...) que aborden as distintas formas de violencia de

xénero e promovan relacions baseadas na igualdade.

INDICADORES: NO° de actividades, N° de participantes; Valoracion das accions.

Medida 6.1.5: Continuar actualizando a seccion especifica na web municipal con
informacidn clara sobre os recursos dispofiibles para vitimas de violencia de xénero

(horarios, localizacion, formas de contacto...).

INDICADORES: NO° de publicacions, n° de actualizacions.

Medida 6.1.6: Difundir os recursos de atencion e servizos especificos para mulleres
vitias de violencia de xénero a través de carteis, folletos e materiais informativos en

espazos clave: centros de salide, mercado, edificios municipais, centros sociais, etc.

INDICADORES: N° de materiais, n° de lugares de difusion.

Medida 6.1.7: Reforzar as actividades de educacion afectivo-sexual en centros
educativos e con familias, co foco no consentimento, nos limites e no respecto;

como estratexia de prevencion da violencia.

INDICADORES: NO° de actividades, N° de participantes; Valoracion das accions.




6.2: Garantir unha atencion integral e coordinada as mulleres vitimas de
violencia de xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos

municipais.

Medida 6.2.1: Reforzar e estabilizar o Servizo de Igualdade e os Servizos de
Atencion Psicoloxica e Xuridica a mulleres vitimas de violencia de xénero,

asegurando o seu funcionamento continuado.

INDICADORES: n° de mulleres atendidas, n° de derivacions e coordinacions

Medida 6.2.2: Mellorar a autonomia operativa destes servizos para evitar

derivacions innecesarias e asegurar atencion directa e préxima.

INDICADORES: n° de mulleres atendidas, n® de derivacions non necesarias

Medida 6.2.3: Continuar co funcionamento da Mesa Local de Coordinacion
Interinstitucional, reforzando os mecanismos de seguimento, intercambio de

informacion e difusion dos acordos adoptados.

INDICADORES: n© de reunidns, n° de acordos, n° participacion

Medida 6.2.4: Elaborar un protocolo de actuacion municipal (interinstitucional) ante
situacions de violencia de xénero, que inclia criterios de derivacion, atencion de

urxencia e coordinacion con outros recursos.

INDICADORES: n° de reunidéns, n° de coordinacions

Medida 6.2.5: Establecer criterios de prioridade para mulleres vitimas de violencia
de xénero no acceso a programas municipais de formacidn, emprego, conciliacion ou

recursos sociais.

INDICADORES: n© de criterios incluidos, n® de mulleres incorporadas.

Medida 6.2.6: Asegurar a difusién dos servizos e recursos especificos en todas as
parroquias, con formatos accesibles e adaptados; asi como con accions especificas

dirixidas as mulleres rurais.

INDICADORES: NO° de accions, n° de participantes, valoracion

Medida 6.2.7: Realizar un seguimento activo dos casos atendidos desde o concello,

garantindo acompanamento e coordinacion entre recursos técnicos e institucionais.

INDICADORES: N° de seguimentos, n° de coordinacions

Medida 6.2.8: Formar a todo o persoal municipal (especialmente a primeira
atencion: conserxes, atencion ao publico, policia local...) en deteccidon e atencion

basica ante situacions de violencia de xénero.

INDICADORES: N° de formacions, n® de partipantes, valoracion







SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion e o seguimento dos plans institucionais constitien ferramentas
fundamentais para garantir que as politicas publicas, como este plan de igualdade,
sexan pertinentes, eficaces e eficientes. Permiten verificar se as acciéons impulsadas
responden aos obxectivos formulados e ofrecen informacion Util para a mellora

continua.

Neste sentido, o V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do
Concello de Tomifio 2025-2029 contempla un sistema de seguimento e avaliacién que
asegure o control, a revisién e a rendicion de contas das accidons desenvolvidas ao

longo da sua vixencia.

O labor de coordinacion e impulso destes procesos recaera na Comision de Igualdade
Interdepartamental, que se creara no marco deste plan. Esta comisién asumira, entre

outras, as seguintes funcions:
» Fomentar a implementacion das medidas e supervisar a execucion do plan.
e Asegurar o cumprimento dos principios e obxectivos establecidos.
» Resolver dubidas ou reclamacions relativas a aplicacion das actuacions.
e Recoller e canalizar informacion dos diferentes departamentos municipais.

e Elaborar un informe anual co balance das accidons executadas en materia de

igualdade.

e Promover e coordinar a avaliacion final do plan ao remate do periodo de

vixencia.

O seguimento realizarase cunha periodicidade anual, a través dun informe que
recompilard as actuacions desenvolvidas en cada area estratéxica e segundo os
obxectivos operativos establecidos. Esta avaliacién continua permitira introducir
modificaciéns ou melloras sobre a marcha, garantindo unha resposta flexible as

necesidades detectadas.

A avaliacion final permitird analizar o grao de execucién do plan, asi como os
resultados acadados e o impacto das medidas no conxunto da poboacidon e nos
axentes implicados. Esta analise sera clave para orientar futuros plans e politicas de

igualdade.




Proponse empregar unha metodoloxia mixta, combinando técnicas cuantitativas (datos
numeéricos, rexistros de participacion, etc.) e cualitativas (entrevistas, cuestionarios de
satisfaccion, grupos de discusion...), co obxectivo de obter unha vision global e

matizada da implementacion do plan.

Para facilitar a andlise, recollese unha proposta de indicadores que permitan valorar os

avances e resultados acadados:
Exemplos de indicadores:

» Actividades realizadas: nimero e tipo (campaias, formacions, obradoiros,

accions culturais ou sensibilizadoras, etc.).

» Persoas destinatarias: nimero total e desagregado por sexo e idade, se

procede.

« Axentes implicados: nimero de entidades colaboradoras (departamentos

municipais, centros educativos, asociacions, outras administracions...).

e Grao de satisfaccion: resultado das avaliacions realizadas a través de

enquisas ou dinamicas especificas.

o Orzamento executado: recursos econdmicos empregados na execucién do

plan.

« Impacto cualitativo: cambios observados ou percepcidns recollidas sobre as

accions realizadas e os seus efectos.

Para facilitar a implementacion deste sistema, elaborouse unha ferramenta especifica

de seguimento e avaliacion, incluida nos anexos do presente documento.







ANEXO

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E A AVALIACION DO V PLAN DE IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE TOMINO
INSTRUCIONS:

Cubrirase unha ficha para cada actuacién que se realice. Para iso, é recomendable dispofier do documento do
plan, identificar correctamente a drea de accidon, o obxectivo operativo e a medida.

DATOS DE CONTACTO:
= Departamento ou entidade: | |

* Nome e apelido: | |

* Cargo: | |

=  Enderezo electrénico: |

= Teléfono: | [

= Data: | [

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE:

AREA DE ACCION NA QUE SE INCLUE

[ ] Areal [] ARean [ ] Aream|[ ]| AReAav[ | AReAV [ | AReAVI

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

[[]11 [J12 [] 20 [J22 [ 23 []24 []25[]31
[[]32 []33 [] a1 []a2 []s1 []s5sa2 [] 61 []s62

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do V Plan nas
gue se encadra a actuacion desenvolvida)

DENOMINACION DA ACTUACION (nome completo da actuacién desenvolvida)

DESCRICION (informacidn resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacién, obxectivos,
necesidades as que responde, etc.)




POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (describir de forma detallada a que persoas ou colectivos estd
dirixida a actuaciébn ou, se é o caso, & que entidades/organizacions. Detallar as caracteristicas
sociodemograficas: poboacidn xeral, poboacion infantil, adulta, persoas maiores, etc.

= PERSOAS DESTINATARIAS:

= ENTIDADES/ORGANIZACIONS DESTINATARIAS:

N2 DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO:

MULLERES HOMES

OUTROS INDICADORES (indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no plan)

LUGAR NO QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION (indicar o lugar de realizacién)

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION

Dia e mes:

Ano: |:| 2025 |:| 2026 |:| 2027 |:| 2028 |:| 2029

DURACION DA ACTUACION

Total horas:

RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (indicar o nome dos departamentos, entidades ou organismos que
participaron no financiamento da actuacidon e o respectivo orzamento dedicado)

Nome dos departamentos ou entidades Orzamento

€

€

SUXESTIONS/PROPOSTAS DE MELLORA (engadir os comentarios e suxestiéns que permitan a mellora,
correccion ou modificacion da actuacion).







