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INTRODUCIÓN 
A igualdade entre mulleres e homes é un principio recoñecido internacionalmente 

como fundamental para a construción de sociedades xustas, democráticas e sostibles. 

Tanto a lexislación estatal como autonómica recollen este dereito básico, e instan ás 

administracións públicas a garantilo de forma activa e efectiva. Porén, a realidade 

mostra que, malia os avances normativos, a igualdade formal non sempre se traduce 

nunha igualdade real. Hoxe en día, aínda persisten desigualdades estruturais que 

limitan o exercicio pleno dos dereitos das mulleres, especialmente en ámbitos como o 

emprego, os coidados, a representación pública ou a saúde, así como a pervivencia da 

violencia machista en múltiples formas. 

Neste escenario, os concellos teñen un papel estratéxico: como administración máis 

próxima á cidadanía, poden identificar con maior precisión as barreiras que afectan a 

mulleres e homes e promover políticas transformadoras desde a realidade local. O 

Concello de Tomiño, consciente desta responsabilidade, leva anos impulsando accións 

para promover a igualdade de oportunidades e erradicar a discriminación de xénero. A 

través deste novo Plan Integral de Igualdade (2025–2029), o goberno local renova e 

fortalece o seu compromiso cunha igualdade efectiva e transversal, que alcance todos 

os espazos da vida comunitaria. 

O documento que se presenta é resultado dun proceso de análise e escoita, que 

combina a avaliación dos plans anteriores coa recollida de achegas de persoal técnico, 

entidades locais, centros educativos e veciñanza. Este enfoque garante que o plan non 

só recolla as obrigas legais, senón que responda ás necesidades reais da cidadanía de 

Tomiño. Con el, búscase consolidar as políticas xa iniciadas e, ao tempo, abrir novos 

camiños que permitan avanzar cara a un concello máis igualitario, xusto e consciente 

das súas diversidades. 

O Plan estrutúrase en seis áreas estratéxicas de intervención, cada unha delas 

centrada nun ámbito clave onde persisten desigualdades de xénero. Estas áreas son: 

1. Igualdade nas políticas locais: Inclúe accións para integrar a perspectiva 

de xénero en todas as políticas públicas e actuacións municipais, garantindo 

que a igualdade sexa unha prioridade transversal en todos os ámbitos da 

administración. 
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2. Desenvolvemento económico en igualdade: Busca fomentar o 

emprego digno para as mulleres, reducir a fenda salarial de xénero e promover 

medidas efectivas para a conciliación laboral, persoal e familiar, coa implicación 

activa de homes e mulleres. 

3. Participación en igualdade: Inclúe iniciativas para aumentar a 

representación e a participación activa das mulleres en espazos de decisión 

política, social e económica, promovendo liderados femininos. 

4. Formación e educación en igualdade: Pretende fomentar valores de 

igualdade desde idades temperás, promovendo programas educativos que 

desmonten estereotipos de xénero e traballen a corresponsabilidade, o respecto 

e a convivencia. 

5. Saúde e benestar integral: Enfocado en atender necesidades específicas 

das mulleres en materia de saúde física e emocional, con especial atención ás 

situacións de vulnerabilidade. 

6. Loita contra as violencias machistas: Desenvolve medidas de 

prevención, sensibilización e atención integral ás vítimas, abordando tanto a 

violencia física e psicolóxica como as novas formas de violencia, como a dixital. 

O V Plan de Igualdade preséntase estruturado nos seguintes apartados, que 

aseguran unha análise rigorosa e unha planificación detallada das medidas a 

implementar: 

o Introdución: Breve contextualización sobre a importancia do principio de 

igualdade e o compromiso do Concello de Tomiño 

o Principios reitores do plan: Base ética que sustenta as accións 

propostas. 

o Contexto normativo: Análise do marco legal a nivel europeo, estatal, 

autonómico e local. 

o Metodoloxía: onde se describe o método de recollida e análise de datos 

utilizado.  

o Análise sociodemográfica: Información sobre a poboación de Tomiño 

para orientar as medidas ás súas realidades e necesidades. 
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o Diagnose axentes sociais: Principais conclusións obtidas a través das 

enquisas realizadas aos principais axentes sociais e persoal técnico. 

o Avaliación do IV Plan de Igualdade: Avaliación dos logros e retos 

pendentes do plan anterior. 

o Estrutura do plan: Presentación das seis áreas estratéxicas e os 

obxectivos de cada unha. 

o Áreas de acción e medidas: Propostas concretas e diferenciadas nas seis 

áreas de acción. 

o Seguimento e avaliación: Indicadores e metodoloxía para medir o 

impacto e garantir o cumprimento dos obxectivos. 

o Anexos: Fichas para o seguimento e avaliación, documentación 

complementaria. 
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PRINCIPIOS REITORES DO PLAN 
O V Plan de Igualdade do Concello de Tomiño,  aséntase nun conxunto de principios 

orientadores que guiaron tanto o seu proceso de elaboración como a súa 

implementación. Estes principios configuran a base conceptual e operativa do plan, e 

aseguran que as accións desenvolvidas teñan un enfoque coherente, integrador e 

transformador da realidade local. 

 Enfoque transversal de xénero 

A perspectiva de xénero debe estar presente en todas as fases das políticas públicas 

municipais: desde o seu deseño ata a súa execución e avaliación. A igualdade non 

pode ser un eido illado de actuación, senón un principio transversal que oriente o 

conxunto da actividade institucional. Isto implica revisar procedementos, prioridades e 

formas de traballo para integrar a equidade de xénero como criterio base. 

 Coordinación e cooperación institucional 

A implementación efectiva das accións previstas demanda unha colaboración fluída 

entre as distintas áreas do Concello, así como con outras administracións públicas, 

entidades sociais, centros educativos e tecido asociativo. A coordinación institucional é 

esencial para optimizar recursos, evitar duplicidades e garantir a coherencia das 

actuacións en materia de igualdade. 

 Visión interseccional 

O recoñecemento da diversidade é clave para construír políticas inclusivas. O plan 

incorpora o enfoque interseccional para identificar e abordar as discriminacións 

múltiples que afectan especialmente ás mulleres en situación de vulnerabilidade, por 

razón de idade, orixe, discapacidade, orientación sexual, clase social ou contorno rural, 

garantindo así respostas máis xustas e eficaces. 

 Participación cidadá e corresponsabilidade social 

A igualdade real require da implicación activa da sociedade no seu conxunto. O plan 

fomenta a participación da cidadanía —mulleres e homes— como suxeitos activos, 

tanto na detección de necesidades como na definición e desenvolvemento das 

medidas. Trátase de construír un compromiso colectivo e compartido cara á igualdade 

de xénero, onde todas as voces conten. 
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 Sustentabilidade e continuidade das políticas públicas 

O plan aposta por accións duradeiras e integradas no tempo, fuxindo de intervencións 

puntuais ou illadas. A igualdade require continuidade, avaliación constante e mellora 

progresiva, para consolidar avances e evitar retrocesos. 

 Compromiso institucional  

O Concello de Tomiño asume o reto de actuar con coherencia e liderado en materia de 

igualdade, sendo exemplo na súa xestión interna, nas relacións laborais e na súa 

comunicación institucional. A exemplaridade das administracións é un elemento 

catalizador para a transformación cultural. 
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CONTEXTO NORMATIVO 
O V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de 

Tomiño, enmárcase nun sólido corpo normativo que sustenta e orienta as políticas 

públicas en materia de igualdade de xénero. Este marco abrangue disposicións e 

compromisos internacionais, europeos, estatais e autonómicos, que o Concello asume 

como guía para garantir unha acción eficaz e coherente. 

 

1. Compromisos internacionais polos dereitos das mulleres 

 Carta das Nacións Unidas (1945): No seu preámbulo e no artigo 
1 establece a igualdade de dereitos entre homes e mulleres como un 
principio fundamental da comunidade internacional. 

 Declaración Universal dos Dereitos Humanos (1948): 
Recoñece que “todos os seres humanos nacen libres e iguais en 
dignidade e dereitos”, sen discriminación por razón de sexo (art. 1 e 
2). 

 Convención sobre a Eliminación de Todas as Formas de 
Discriminación contra a Muller – CEDAW (1979): Considerada a 
base xurídica internacional para a igualdade de xénero. España 
ratificouna en 1983, comprometéndose a desenvolver políticas 
públicas activas neste eido. 

 Declaración e Plataforma de Acción de Beijing (1995): 
Documento clave que identifica 12 áreas prioritarias para acadar a 
igualdade real, entre elas a educación, a saúde, a loita contra a 
violencia de xénero ou a participación política. 

 Resolución 1325 do Consello de Seguridade da ONU (2000): 
Subliña a importancia da participación das mulleres na prevención e 
resolución de conflitos e nos procesos de paz. 

 Convenio de Istambul (2011): Primeiro tratado europeo 
vinculante sobre prevención da violencia contra as mulleres. España 
ratificouno en 2014, incorporando os seus estándares ao 
ordenamento interno. 

 Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (Axenda 2030): O 
ODS 5 céntrase na igualdade de xénero e na eliminación da violencia 
contra as mulleres. Outros ODS —como o 1 (fin da pobreza), 4 
(educación de calidade) e 8 (traballo decente)— incorporan tamén o 
enfoque de xénero de forma transversal. 
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2. Normativa da Unión Europea 

 Tratado de Roma (1957): Introduce o principio de igualdade 
salarial como base da construción europea. 

 Carta de Dereitos Fundamentais da Unión Europea (2000): O 
artigo 23 establece a igualdade entre mulleres e homes como dereito 
fundamental. 

 Directivas relevantes: 

o 2006/54/CE: Sobre igualdade de trato entre homes e 
mulleres no acceso ao emprego e condicións laborais. 

o 2012/29/UE: Establece estándares para a protección das 
vítimas de delitos, incluíndo medidas específicas para as 
vítimas de violencia de xénero. 

 Estratexia Europea para a Igualdade de Xénero 2020–2025: 
Fixa como prioridades a eliminación da violencia de xénero, a 
igualdade salarial e a presenza equilibrada nos espazos de decisión. 

 

3. Lexislación estatal en materia de igualdade e loita contra a 
violencia de xénero 

 Constitución Española (1978): 

o Art. 14: Proclama o principio de igualdade ante a lei e prohibe 
a discriminación por razón de sexo. 

o Art. 9.2: Obriga aos poderes públicos a remover obstáculos 
para garantir a igualdade real e efectiva. 

 Lei Orgánica 1/2004: Primeira lei integral en Europa contra a 
violencia de xénero. 

 Lei Orgánica 3/2007: Establece a integración da perspectiva de 
xénero en todas as políticas públicas. 

 Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (2017): 
Conxunto de 290 medidas consensuadas para abordar a violencia 
machista de forma global e interinstitucional. 

 Leis de desenvolvemento do Pacto: 

o Real Decreto-lei 9/2018: Fortalece o papel da 
administración local e mellora a protección das vítimas. 

o Lei 1/2021: Garante a protección das vítimas durante 
situacións de crise como a pandemia. 
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 Outras leis destacadas: 

o Lei Orgánica 8/2021: Recoñece a violencia vicaria e prohíbe 
o uso da falsa síndrome de alienación parental. 

o Lei 15/2022: Amplía a protección fronte a todo tipo de 
discriminación. 

o Lei Orgánica 10/2022: Reforma o marco penal para 
garantir a liberdade sexual e recoñecer o consentimento como 
clave. 

o Lei 4/2023: Aposta pola igualdade real das persoas trans e 
os dereitos LGTBI. 

o Lei Orgánica 1/2023: Introduce melloras no dereito á saúde 
sexual e reprodutiva. 

o PEIEMH (2022–2025): Plan director estatal para a 
igualdade, estruturado en catro eixos estratéxicos. 

 

4. Normativa autonómica galega 

 Lei 7/2004: Establece as bases para a igualdade efectiva entre 
mulleres e homes en Galicia. 

 Lei 11/2007: Aborda de maneira integral a violencia de xénero. Foi 
ampliada mediante: 

o Lei 12/2016: Inclúe a trata de mulleres e nenas con fins de 
explotación sexual. 

o Lei 14/2021: Introduce o concepto de violencia vicaria. 

o Lei 15/2021: Engade a violencia de xénero dixital ou en liña. 

 Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia 
(2023): Reforza o compromiso galego coa equidade, en coherencia 
coa normativa estatal e europea. 

 Instrumentos de planificación autonómica: 

o VIII Plan estratéxico de igualdade 2022–2027 

o Plan Galego contra a Trata 2022–2024 

o II Plan de Benestar Laboral, Conciliación e 
Corresponsabilidade 2022–2025 

 

5. Compromiso municipal 

O Concello de Tomiño leva anos demostrando un compromiso firme e sostido co 

avance cara á igualdade real entre mulleres e homes. Este compromiso maniféstase 

tanto na súa planificación estratéxica como na posta en marcha de múltiples accións e 

programas destinados a promover os dereitos das mulleres, a loita contra as 

discriminacións de xénero e a construción dunha sociedade máis xusta e equitativa. A 
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aprobación deste V Plan de Igualdade constitúe unha nova mostra desa vontade 

política e institucional, dando continuidade a unha traxectoria sólida que se iniciou hai 

máis dunha década e que foi consolidándose progresivamente. Ao longo dos catro 

plans anteriores fóronse incorporando aprendizaxes, reforzando estruturas e ampliando 

o alcance das intervencións. Este novo plan parte dese camiño xa percorrido, 

actualizándose ás novas necesidades detectadas e incorporando as demandas sociais 

emerxentes, co obxectivo de seguir avanzando cara a un Tomiño máis igualitario, 

inclusivo e comprometido coa igualdade de xénero como principio transversal das 

políticas públicas locais. 
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METODOLOXÍA DE TRABALLO 
Neste capítulo descríbese o proceso metodolóxico adaptado para a elaboración do V 

Plan de Igualdade entre mulleres e homes, estruturado nas seguintes fases: 

FASE DIAGNÓSTICA: ANÁLISE DA SITUACIÓN 

Todo proceso de planificación precisa dun diagnóstico previo da situación, que amose o 

coñecemento sobre a realidade na que se pretende incidir. Para a realización desta 

diagnose aplicouse unha metodoloxía combinada, con métodos de recollida de 

información cuantitativos e cualitativos. 

Concretamente, leváronse a cabo: 

 Análise dos principais resultados da avaliación do IV plan de igualdade, coa 

finalidade de identificar as accións que poderían ter unha continuidade no 

actual plan, outras de nova inclusión ou outras que poderían ser modificadas, 

reforzadas ou eliminadas. 

 Elaboración dunha análise dos principais datos sociodemográficos do municipio 

dispoñibles en fontes de acceso público como o IGE, SEPE etc. e outros datos 

relevantes. 

 Consulta, en clave diagnóstica, ao persoal técnico do concello, centros 

educativos, principais asociacións e entidades, etc. 

FASE DE REDACCIÓN   

A partir dos resultados da avaliación do plan anterior, da análise das fontes secundarias 

e dos datos estatísticos e das propostas transmitidas polos departamentos do concello 

e da poboación xeral, establecéronse as prioridades e a estrutura matriz do presente 

plan, na que se inclúen as áreas de acción cos seus respectivos obxectivos estratéxicos 

e os obxectivos operativos.  

FASE DE CONSENSO E APROBACIÓN  

Elaborouse a versión definitiva do V Plan de Igualdade do Concello de Tomiño para a 

súa presentación ao Goberno Municipal e a súa aprobación polos grupos políticos da 

Corporación.  
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ANÁLISE SOCIODEMOGRÁFICA 
Co obxectivo de contextualizar desde un punto de vista poboacional este V Plan de 

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a continuación, preséntase unha 

análise das principais características sociodemográficas da poboación de Tomiño, así 

como outros indicadores socioeconómicos de interese. 

DATOS DEMOGRÁFICOS 
O concello de Tomiño sitúase na provincia da Pontevedra e pertence á comarca do 

Baixo Miño.  Segundo os datos do padrón municipal do ano 2025, a poboación 

tomiñesa é de 13.783 persoas, dos que 6.916 son homes e 6.866 mulleres. Ten unha 

extensión de 106,51km². 

Á hora de analizar a poboación dun territorio é importante ter en conta a densidade de 

poboación, que é a relación entre o número de habitantes que viven nun territorio e a 

extensión deste. O gráfico que se presenta a continuación amosa este indicador en 

relación aos territorios de referencia (comarca, provincia e comunidade).  

A densidade de poboación de Tomiño está 28,9 puntos por debaixo da media da 

comarca e 81,5 puntos por debaixo da densidade de poboación da provincia de 

Pontevedra, aínda que ten unha densidade de poboación 27,9 puntos superior á de 

Galicia.  

Gráfico 1. Densidade de poboación(2024) 
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estable, meseta demográfica, se ben é certo que o concello na última década perdeu 

120 habitantes, cunha distribución equilibrada entre mulleres e homes.  

Gráfico 2. Evolución da poboación de Tomiño 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE
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Gráfico 2. Evolución da poboación de Tomiño (2014 -2024
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das que nacen, agravando o declive demográfico. No relativo aos matrimonios, a cifra 

varía ano a ano, cun mínimo de 22 en 2020- feito que podería estar fortemente 

relacionado coa crise derivada da COVID-19- e unha recuperación posterior que 

alcanza os 65 en 2019 e se mantén arredor dos 50 nos últimos anos.  

Táboa 1. Datos sociodemográficos do Concello de Tomiño (2013-2023) 

ANO NACEMENTOS DEFUNCIÓNS SALDO 

VEXETATIVO 

MATRIMONIOS 

2013   97 109 -12 34 

2014 102 108 -6 30 

2015 84 137 -53 40 

2016 100 114 -14 51 

2017 81 141 -60 47 

2018 72 118 -46 52 

2019 88 126 -38 65 

2020 82 142 -60 22 

2021 60 152 -92 52 

2022 92 143 -51 56 

2023 76 142 -66 51 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Táboa 2. Indicadores de fecundidade (2024) 

Taxa bruta de 

natalidade 

Taxa xeral de 

fecundidade 

Taxa media de 

maternidade 

Idade media da nai ao 

nacemento do primeiro 

fillo/a 

Tomiño Galicia Tomiño Galicia Tomiño Galicia Tomiño Galicia 

5,48 5,18 26,68 26,25 31,17 33,25 29,80 32,39 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Os datos relativos á natalidade e maternidade amosan que Tomiño presenta unhas 

cifras lixeiramente superiores á media galega en canto á taxa bruta de natalidade (5,48 

fronte a 5,18) e á taxa xeral de fecundidade (26,68 fronte a 26,25). Estes dous 

indicadores reflicten, por unha banda, o número de nacementos en relación á 

poboación total e, por outra, os nacementos en relación ao conxunto de mulleres en 

idade fértil. A diferenza, aínda que pequena, suxire que en Tomiño está a nacer un 
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número algo maior de crianzas en proporción que no conxunto de Galicia, o que 

podería estar vinculado a unha estrutura demográfica algo máis nova.  

Resulta tamén significativa a diferenza na idade na que as mulleres teñen fillos/as. En 

Tomiño, a idade media das nais ao ter o primeiro fillo ou filla é de 29,80 anos, mentres 

que en Galicia a media se sitúa nos 32,39 anos. Do mesmo xeito, a idade media de 

maternidade, é dicir, a idade media considerando todos os partos, non só o primeiro,  

é de 31,17 anos en Tomiño fronte a 33,25 anos en Galicia. Estes datos indican que as 

mulleres de Tomiño teñen crianzas a unha idade máis temperá que a media galega, 

tanto no primeiro nacemento como no conxunto da súa maternidade. En conxunto, os 

datos suxiren que, malia o contexto de baixa natalidade que caracteriza á comunidade 

galega, Tomiño mantén uns indicadores algo máis dinámicos, cun perfil de 

maternidade máis temperá e unha lixeira maior fecundidade, o que pode ter 

implicacións relevantes para o deseño de políticas locais en materia de coidados, 

conciliación, educación infantil ou apoio ás familias novas. 

A táboa 3 amosa que Tomiño presenta un perfil lixeiramente máis novo ca o conxunto 

de Galicia. A idade media da poboación en Tomiño é de 48,68 anos, lixeiramente 

superior á galega (48,36), pero esta diferenza redúcese ao desagregar por sexo: as 

mulleres de Tomiño teñen unha idade media de 47,91 anos fronte aos 49,85 da media 

galega, mentres que no caso dos homes a idade media tamén é inferior (45,45 en 

Tomiño fronte a 46,75 en Galicia). Estes datos apuntan a unha poboación feminina 

máis nova e a unha menor presenza relativa de persoas maiores, especialmente 

mulleres, en Tomiño. 

Porcentualmente, Tomiño conta cunha maior proporción de menores de 20 anos 

(18,38%) que Galicia (15,40%), o que reforza a idea dunha poboación algo máis nova. 

Este dato é especialmente significativo nas mulleres (15,13% en Tomiño fronte ao 

14,40% en Galicia), e tamén nos homes, aínda que a diferenza é algo menor. A franxa 

de idade entre 20 e 64 anos tamén é máis ampla en Tomiño (60,71%) en comparación 

con Galicia (58%), destacando un maior peso da poboación activa. Pola contra, a 

porcentaxe de persoas maiores de 65 anos é menor en Tomiño (22,91%) respecto da 

media galega (26,61%), cunha diferenza especialmente significativa nas mulleres 

(20,67% en Tomiño fronte ao 29,20% en Galicia). 

O índice de envellecemento, que mide a relación entre persoas maiores de 64 anos e 

menores de 20 anos, é considerablemente máis baixo en Tomiño (139,82) que en 

Galicia (172,78), o que confirma unha estrutura poboacional máis nova. Esta diferenza 
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é especialmente notable nas mulleres: 166,28 en Tomiño fronte a 202,79 en Galicia. 

No caso dos homes, o índice tamén é máis baixo (117,29 fronte a 144,49), o que 

reforza a tendencia xeral. 

O índice de sobreenvellecemento, que indica a proporción de persoas de 85 ou máis 

anos dentro da poboación maior de 64, tamén é máis baixo en Tomiño (17,36) ca en 

Galicia (19,03), cunha diferenza clara entre mulleres (21,60 en Tomiño fronte a 22,13 

en Galicia) e máis acusada aínda nos homes (12,24 fronte a 14,92). Isto podería estar 

relacionado coa menor lonxevidade relativa e/ou menor concentración de poboación 

moi maior en Tomiño. 

En canto ao índice de dependencia global, que reflicte a relación entre a poboación 

inactiva (menores de 20 e maiores de 64 anos) e a poboación potencialmente activa 

(20-64 anos), tamén é máis baixo en Tomiño (52,50) que en Galicia (60,08), o que 

suxire unha menor carga demográfica sobre a poboación activa. Isto vese reforzado 

polo menor índice de dependencia senil (34,93 en Tomiño fronte a 42,59 en Galicia) e 

un índice de dependencia xuvenil practicamente igual (17,57 fronte a 17,49), o que 

indica que a diferenza na carga demográfica provén, sobre todo, do menor peso 

relativo da poboación maior en Tomiño. 

Estes datos vense máis claramente reflectidos na pirámide poboacional que se mostra 

a continuación.  

 

Táboa 3. Indicadores de poboación (2024) 

 TOTAIS MULLERES HOMES 

 TOMIÑO GALICIA TOMIÑO GALICIA TOMIÑO GALICIA 

Idade media 48,68 48,36 47,91 49,85 45,45 46,75 

% menores de 20 

anos 

18,38 15,40 15,13 14,40 17,62 16,47 

% entre 20 e 64 

anos 

60,71 58,00 59,70 56,39 61,71 59,79 

% 65 anos e máis 22,91 26,61 20,67 29,20 25,16 23,80 

Índice de 

envellecemento 

139,82 172,78 166,28 202,79 117,29 144,49 

Índice de 

sobreenvellecemento 

17,36 19,03 21,60 22,13 12,24 14,92 
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Índice de 

dependencia global 

52,50 60,08 55,91 65,06 49,26 55,03 

Índice de 

dependencia xuvenil 

17,57 17,49 16,68 16,85 18,41 18,13 

Índice de 

dependencia senil 

34,93 42,59 39,23 48,20 30,85 36,90 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Os datos explicados neste apartado visualízanse na pirámide de poboación (gráfico 3), 

que é a representación gráfica da estrutura da poboación por sexo e grupos de idade 

representada nunha gráfica en diagrama de barras.  

Segundo o padrón municipal de habitantes, residen un total de 13789 persoas, 

distribuídas por sexo do seguinte modo: 50,38 % son homes e o 49,62 % mulleres. A 

pirámide de poboación do concello de Tomiño  é de tipo regresiva ou invertida, coa 

base máis estreita que os chanzos centrais. Este tipo de pirámide é típica dos países 

desenvolvidos.  

A estrutura da poboación amosa un lixeiro predomino masculino nas idades máis novas 

e unha maior presenza feminina nas idades máis avanzadas. As franxas comprendidas 

entre os 20 e os 64 anos concentran a maior parte da poboación, sendo especialmente 

numerosos os tramos entre 40 e 59 anos, o que evidencia o peso das xeracións 

adultas, próximas á idade de xubilación. Destaca a cifra máis elevada na franxa de 45 

a 49 anos (1.290 persoas) seguida polas de 50 a 54 e 55 a 59, que tamén contan con 

valores altos. 

En canto á poboación maior de 65 anos, esta representa aproximadamente o 23% do 

total. A partir dos 75 anos obsérvase unha clara feminización da vellez: mentres nos 

tramos de 80 a 85 e de 85 ou máis a presenza de mulleres é notablemente superior á 

dos homes. Este fenómeno responde ao maior índice de lonxevidade das mulleres, 

feito común no conxunto do territorio. 

En resumo, a pirámide poboacional reflicte unha estrutura marcada polo peso das 

xeracións adultas e unha presenza relevante de persoas maiores, aínda que cun perfil 

algo máis novo que a media galega.  
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Gráfico 3. Pirámide da poboación do Concello de Tomiño (2024) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Outro dato que cómpre analizar é o saldo migratorio, que se refire ao balance que 

existe entre a inmigración e a emigración nun determinado lugar, cando o saldo 

migratorio é positivo, a poboación aumenta, mentres que cando é negativo diminúe. O 

saldo migratorio é o número de inmigrantes menos o número de emigrantes. 

Gráfico 4. Saldo migratorio Concello de Tomiño (2013-2023) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
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A evolución do saldo migratorio en Tomiño entre 2013 e 2023, descrita no gráfico 4,   

mostra unha tendencia xeral positiva, pero con diferenzas salientables entre homes e 

mulleres. Mentres os homes presentan unha evolución máis estable, cun saldo 

maioritariamente positivo ao longo da década, as mulleres amosan unha maior 

oscilación, con varios anos de saldo negativo (2014, 2015 e 2017), o que podería 

estar relacionado con factores estruturais como a menor estabilidade laboral, a 

feminización dos coidados ou a emigración por motivos familiares. 

Porén, nos anos máis recentes, especialmente en 2020, as mulleres protagonizan un 

saldo migratorio especialmente elevado (19,68 por mil), superior ao dos homes 

(16,07). Isto pode reflectir movementos de retorno, cambios no estilo de vida ou 

migracións asociadas á conciliación e á procura de mellores condicións de vida nun 

contorno como o de Tomiño. 

En conxunto, estes datos amosan que os comportamentos migratorios difiren segundo 

o xénero, polo que é necesario incorporar esta perspectiva á hora de deseñar políticas 

de acollida, acceso a vivenda, emprego ou coidados, asegurando que se responda ás 

necesidades específicas de mulleres e homes. Na táboa 4 obsérvanse os datos relativos 

á poboación estranxeira, que representa o 4,84% da poboación total e presenta unha 

lixeira maior proporción de varóns estranxeiros. 

Táboa 4. % de poboación estranxeira no Concello de Tomiño (2024) 

MULLERES HOMES TOTAL 

4,78% 4,89% 4,84% 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Se se atende ás proxeccións de poboación para a comarca do Baixo Miño para o ano 

2038 observamos que estará marcado por un forte envellecemento demográfico, cun 

número moi baixo de nacementos, alta idade media das nais e moitas máis defuncións 

ca partos. A chegada de persoas migrantes axudará a moderar a perda de poboación, 

pero non será suficiente para compensar o saldo vexetativo negativo. Isto reforza a 

necesidade de políticas que favorezan a natalidade, a conciliación, o asentamento de 

familias novas e tamén a preparación de recursos adecuados para unha poboación 

crecente de persoas maiores. 
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Táboa 5. Variables demográficas proxectadas para o ano 2038 na Comarca. 

ANO 2032 TOTAL MULLERES HOMES 

Nacementos proxectados 252 122 130 

Taxa bruta de natalidade 5,00 -  -  

Defuncións proxectadas 592 307 285 

Taxa bruta mortalidade 11,7 12,30 11,20 

Saldo vexetativo -340 -177 -163 

Saldo migratorio 211 109 103 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

EDUCACIÓN 
Segundo os datos recollidos no IGE, no concello de Tomiño hai 1.192 rapazas e 

rapaces matriculados en ensinanzas non universitarias en centros sostidos con fondos 

públicos. No concello hai catro CEIPS, o CEIP de Barrantes, o CEIP de Sobrada, CEIP 

Pintor Antonio Fernández, CEIP Plurilingüe de Tebra. Tamén hai un Centro de 

Educación Primaria, o CEP Pedro Caselles Beltrán e un Instituto de Educación 

Secundaria, o IES Antón Alonso Ríos.  

Táboa 6. Alumnado matriculado en E.infantil, E.Primaria e Secundaria no 

Concello de Tomiño (2024) 

 Educación 

infantil 

Educación 

primaria 

Educación 

secundaria 

TOTAL 241 566 385 

MULLERES 107 276 189 

HOMES  134 290 196 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

EMPREGO 
Neste apartado pasamos á análise dos indicadores estatísticos asociados á esfera do 

mercado de traballo. En maio de 2025, 5.635 persoas estaban afiliadas á seguridade 

social no concello de Tomiño, a maioría homes (3.025).  
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Táboa 7. Afiliacións á seguridade social no Concello de Tomiño en maio de 

2025 

Maio 2025 Total 

afiliados/as 

Réxime xeral e minería do carbón 4.211 

Réxime especial de autónomos 1.026 

Réxime especial agrario 278 

Réxime especial do mar 13 

Réxime especial empregados/as do fogar 107 

Total 5.635 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

 

A gran maioría das afiliación á seguridade social no Concello de Tomiño en maio de 

2025 foi en réxime xeral (que tamén inclúe a minería e o carbón) dun total de 5.635 

afiliacións. 1.026 persoas están de alta no réxime especial de autónomos.  

Gráfico 5. Contratos rexistrados no concello de Tomiño por tipo de xornada e 

ano (2024) 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
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Tal e como podemos observar na gráfica 5, a gran maioría dos contratos rexistrados 

en Tomiño en 2024 foron os de tipo eventual, superando os 1.300, o que reflicte unha 

alta temporalidade no mercado laboral local. Séguenlle os contratos indefinidos 538, 

por diante de modalidades como interinidade (173), formación ou prácticas, que 

presentan cifras moi baixas.  

Por sexo, a diferenza máis notable é que os homes superan lixeiramente ás mulleres 

nos contratos eventuais, mentres que nos indefinidos e noutras modalidades as cifras 

son máis equilibradas, ou mesmo lixeiramente superiores nas mulleres. 

 

Gráfico 6. Contratos rexistrados no Concello de Tomiño por tipo de xornada 

e sexo. (2024) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

Se analizamos os contratos por tipo de xornada incluíndo a variable de sexo (gráfico 6) 

atopamos que a maior parte dos contratos en 2024 foron a tempo completo, cun 

volume moi superior aos restantes tipos. Dentro deste grupo, os homes contan con 

máis contratos ca as mulleres, aínda que estas tamén están moi representadas. 

Nos contratos a tempo parcial, a tendencia invértese: hai máis mulleres ca homes, o 

que reflicte unha realidade habitual no mercado laboral, onde as mulleres seguen 

ocupando maioritariamente os postos de xornada reducida, moitas veces por motivos 

de conciliación ou pola segregación sectorial do emprego. 

Os contratos fixos descontinuos presentan un volume moi inferior, pero tamén aquí se 

observa unha lixeira maioría de contratos en homes respecto das mulleres. 
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Gráfico 7. Contratos rexistrados segundo o sec

no Concello de Tomiño

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE
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FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

En canto aos sectores de actividade, os contratos rexistrados no último ano de 

referencia mostran un importante peso do sector servizos (45%) seguido pola 

agricultura e pesca (30%), industria (10%) e por último, a construción (15%).  

O sector servizos concentra a maior parte dos contratos rexistrados (45%), cun peso 

claramente predominante sobre o resto. Isto reflicte a tendencia xeral da e

galega e estatal, na que o sector servizos (comercio, hostalería, atención ao público, 

coidados…) é o principal motor de emprego. Este dato é coherente coa tendencia das 

economías locais do sur de Galicia, onde a terciarización da economía se acent

últimas décadas, especialmente en territorios con características rurais pero con boa 

conexión co tecido urbano metropolitano. 

En segundo lugar aparece o sector da agricultura e pesca, tamén moi relevante no 

contexto local, o que indica que a economía de Tomiño aínda conserva un peso 

importante do sector primario, posiblemente ligado á súa identidade rural e agraria.

A construción e a industria teñen unha presenza máis reducida, con cifras similares 

entre elas, sendo sectores cun peso menor no total de contratos rexistrados.
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últimas décadas, especialmente en territorios con características rurais pero con boa 
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importante do sector primario, posiblemente ligado á súa identidade rural e agraria. 
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FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
 

A análise do paro rexistrado no Concello de Tomiño por franxas de idade e sexo revela 

unha clara desigualdade de xénero que se acentúa a partir dos trinta anos. Mentres 

que nas idades máis temperás (de 16 a 29 anos) as cifras son relativamente baixas 

para ambos sexos e incluso lixeiramente máis reducidas para as mulleres, a partir dos 

trinta anos obsérvase unha tendencia constante: o número de mulleres 

desempregadas supera amplamente o dos homes na maioría dos tramos de idade. 

Esta diferenza vólvese especialmente significativa entre os 30 e os 59 anos, con casos 

particularmente destacados como os grupos de 30 a 34 anos (con 36 mulleres 

desempregadas fronte a 16 homes), de 50 a 54 anos (70 mulleres fronte a 35 homes) 

ou de 55 a 59 anos (70 mulleres fronte a 45 homes). Incluso na franxa final da vida 

laboral, entre os 60 e os 64 anos, a presenza de mulleres no paro segue sendo 

superior. 

Este patrón de feminización do desemprego responde a múltiples factores estruturais. 

Por unha banda, a inserción das mulleres no mercado laboral segue condicionada pola 

segregación ocupacional e pola concentración en sectores feminizados e precarizados, 

como os servizos ou os coidados, onde predominan os contratos parciais, temporais ou 

mal remunerados. Por outra banda, a carga de traballo doméstico e de coidados 

continúa recaendo maioritariamente nas mulleres, limitando a súa dispoñibilidade e 

continuidade no emprego. Ademais, cómpre ter en conta que as mulleres maiores de 
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45 anos atopan maiores dificultades de acceso ao emprego, afectadas tanto por 

discriminación por razón de idade como por unha escasa oferta de formación e 

reciclaxe profesional adaptada ás súas necesidades. 

Gráfico 9. Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade. 

Metodoloxía SISPE-IGE (maio 2025) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
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económica e socialmente. Séguenlle os sectores da industria (90 persoas, 43 mulleres) 

e agricultura (69 persoas, practicamente repartidas entre homes e mulleres). A 
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dificultade de acceso inicial ao mercado laboral. En conxunto, os datos confirman que o 

paro feminino é máis elevado que o masculino en case todos os sectores, 

especialmente no sector servizos, onde a presenza das mulleres no desemprego é máis 

de dobre ca dos homes. 

Outro dato que se considera importante de analizar é o número de pensionistas do 

concello. No ano 2024 (último do que hai datos) rexistráronse 3.185 persoas 

pensionistas. Existe unha pequena predominancia feminina (56,25%) fronte á 

masculina (43,75%).  

Táboa 7. Número de pensionistas da Seguridade Social. Tomiño (2024). 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
 

A continuación, analizamos a media do importe das pensións que recibe este grupo, 
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Pontevedra 
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FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
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O importe medio das pensións no Concello de Tomiño é de 1.118,37 euros. Porén, ao 

desagregar por sexo, obsérvase unha diferenza significativa: mentres os homes 

perciben unha pensión media de 1.253,23 euros, as mulleres reciben 950,96 euros, o 

que supón unha diferenza de máis de 300 euros mensuais. Esta fenda repítese a nivel 

provincial: en Pontevedra, os homes perciben de media 1.455,90 euros fronte aos 

1.101,22 euros das mulleres. 

Estas diferenzas reflicten as consecuencias acumuladas da desigualdade laboral ao 

longo da vida: menores salarios, interrupcións na carreira profesional por coidados, 

xornadas parciais e menor acceso a postos de responsabilidade repercuten 

directamente no importe das pensións. Este dato resulta clave para comprender a 

vulnerabilidade económica das mulleres maiores, e subliña a necesidade de reforzar 

políticas locais de apoio e protección social con perspectiva de xénero. 

Outra cuestión interesante a analizar sobre esta cuestión é o número de persoas 

perceptoras de pensións non contributivas (NPC). Estas son prestacións económicas da 

Seguridade Social que se lles recoñecen ás persoas que, atopándose en situación de 

necesidade protexible, carecen de recursos suficientes para a súa subsistencia, aínda 

cando nunca cotizaran ou non o fixeran durante o tempo suficiente.  

Táboa 9. Número de persoas beneficiarias de pensións non contributivas. 

Tomiño 2024 

 Total Homes Mulleres 

Total Inval. Xubil. Total Inval. Xubil. Total Inval. Xubil 

2024 231 68 163 69 38 31 162 30 132 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

No ano 2023 había un total de 231 persoas beneficiarias de pensións non contributivas 

no Concello de Tomiño. A distribución por sexo mostra unha clara predominancia 

feminina, con 162 mulleres (70,1 %) fronte a 69 homes (29,9 %). Ao desagregar por 

tipo de pensión, obsérvase que: en pensións de xubilación, había 163 persoas 

beneficiarias, das cales eran mulleres o 81%. No caso das pensións por invalidez, o 

total era de 68 persoas, cunha distribución inversa; 38 homes (59,9 %) fronte a 30 

mulleres (44,1%). 

Estes datos confirman que as mulleres representan a ampla maioría das persoas que 

reciben pensións non contributivas de xubilación, o que pode estar relacionado con 

traxectorias laborais máis irregulares, emprego informal ou traballo sen cotización, 
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factores que impiden acceder a unha pensión contributiva. A súa maior presenza nas 

pensións non contributivas tamén está vinculada á súa maior lonxevidade. 

No caso das pensións por invalidez, a presenza masculina é lixeiramente superior, 

aínda que o número total é moito menor que no caso das pensións por xubilación. 

  

POBREZA E RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
Segundo os datos rexistrados no IGE na revisión estatística do 2024, a media da renda 

dispoñible bruta por habitante do concello de Tomiño é de 14.767  euros anuais.  

Polo que respecta ás situación de risco de exclusión social, os gráficos 10 e 11 mostran 

a evolución da poboación beneficiaria da renda de inclusión social de Galicia (Risga) e 

das axudas de inclusión social (AIS) en Tomiño. 

A Risga é unha axuda destinada a persoas en risco de exclusión social que ofrece unha 

axuda económica pública para garantir recursos económicos de subsistencia a aquelas 

persoas que carecen deles. Está destinada a persoas que se atopan en situación ou 

risco de exclusión e nas que se verifica a ausencia ou déficit grave de recursos 

económicos e a situación de desemprego. Tamén se teñen en conta outros factores de 

exclusión como as cargas familiares non compartidas, a rehabilitación social, ser vítima 

de violencia de xénero, a discapacidade, a emigración, pertencer a unha minoría étnica 

ou ter exercido a prostitución, entre outras. 
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Gráfico 10. Evolución de persoas beneficiarias da RISGA no Concello de 

Tomiño, por sexo 2013-2023) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
 

Entre os anos 2013 e 2023 observouse unha redución progresiva no número total de 

persoas beneficiarias da RISGA no Concello de Tomiño. No ano 2013 contabilizábanse 

arredor de 60 persoas usuarias, mentres que no 2023 a cifra se sitúa por debaixo das 

30. 

A análise por sexo amosa que, durante case toda a serie, as mulleres foron maioría 
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Gráfico 11. Evolución de persoas beneficiarias da AIS no Concello de Tomiño, 

por sexo (Ano 2013-2023) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 
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representan o 57,7 % no tramo do 65 % ao 74 % e o 54,1 % no tramo do 75 % ou 

máis. 

 

Táboa 10. Persoas con discapacidade segundo tipo e grao, por sexo. Tomiño 

(2016) 

 Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou máis 

 Total Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres 

Física 1.063 591 336 255 300 127 173 172 79 93 

Psíquica 468 195 82 113 163 82 81 111 49 62 

Sensorial 229 118 72 46 63 30 33 48 25 23 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos do IGE 

A discapacidade psíquica presenta unha distribución máis equilibrada nos graos 

moderados, pero tamén amosa unha maior presenza feminina no grao máis elevado: 

55,9 % das persoas con discapacidade psíquica igual ou superior ao 75 % son mulleres. 

No caso da discapacidade sensorial, a súa prevalencia é menor en termos absolutos e 

a distribución por sexo é máis equilibrada. Porén, no rango do 65 % ao 74 %, as 

mulleres representan o 52,4 %, superando lixeiramente aos homes, mentres que no 

grao máis elevado (75 % ou máis) a presenza feminina baixa ao 47,9 %. 

 

VIOLENCIA DE XÉNERO 
Neste apartado recollemos a información dos últimos anos referida aos delitos de 

violencia de xénero, a partir dos datos obtidos no portal estatístico da Delegación do 

Goberno contra a violencia de xénero e do Consello Xeral do Poder Xudicial.  

Nesta recollida de datos, atopámonos coa dificultade de recompilar as cifras a nivel 

municipal. O dato máis próximo é o recollido a partir dos partidos xudiciais. O partido 

xudicial de Tui que é un dos 45 partidos nos que se divide a comunidade autónoma de 

Galicia e comprende os concellos de A Guarda, Oia, O Rosal, Tomiño e Tui.   

En primeiro lugar, achegámonos aos datos xerais do número de mulleres asasinadas a 

mans dos seus agresores no estado español e na comunidade autónoma ata o ano 

2024. 
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Gráfico 12. Evolución do nº de vítimas mortais por violencia de xénero. 

España-Galicia (2012-2024) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos da Delegación do Goberno contra a Violencia de 
xénero – Ministerio de Igualdade 
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Se atendemos aos datos do partido xudicial de Tui atopamos que no ano 2024 

rexistráronse 121 denuncias por violencia de xénero,14 denuncias foron presentadas 

directamente pola vítima no xulgado , 66 foron en dependencias policiais por denuncia 

da vítima, 6 por denuncia dun familiar e 34 por intervención directa da policía.   
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Gráfico 13. Evolución do nº de denuncias por violencia de xénero. Partido 

xudicial de Tui 2014-2024 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos da Delegación do Goberno contra a Violencia de 
xénero – Ministerio de Igualdade 
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Outra cuestión chave a analizar é a forma de terminación dos procesos de violencia de 

xénero. As posibles formas de terminación son a sentenza (absoluta ou condenatoria), 

o sobresemento, a elevación ao órgano competente ou outras. O sobresemento á súa 

vez pode ser libre ou provisional. Trátase dun sobresemento libre cando non existen 

indicios racionais de que se cometeu o delito, cando o feito denunciado non é 

consultivo de delito ou por exención da responsabilidade criminal do denunciado. O 

sobresemento será provisional cando non resulte xustificada a perpetración do delito 

ou por non ter autor coñecido e determinado. Outras formas de terminación son o 

desestimento, renuncia etc. 

Gráfico 14. Evolución da forma de terminación. Partido Xudicial de Tui 

(2014-2024) 

 

FONTE: elaboración propia a partir dos datos da Delegación do Goberno contra a Violencia de 
xénero – Ministerio de Igualdade 
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arquiva de forma temporal por falta de probas ou de indicios suficientes, sen chegar a 

xuízo, o que pode indicar dificultades na acreditación dos feitos denunciados ou na 

obtención de testemuñas e probas. 

As sentenzas condenatorias presentan unha evolución irregular, pero xeralmente 

oscilan entre o 15 % e o 30 %. Os valores máis altos prodúcense nos anos 2015 

(28,8 %) e 2018 (30,3 %), mentres que en anos como 2023 e 2024 a porcentaxe baixa 

por debaixo do 20 %. Pola súa banda, as sentenzas absolutorias aparecen con valores 

máis baixos e inestables, con algúns anos sen rexistro desta forma de terminación, o 

que podería deberse a cambios na tramitación ou á concentración de resolucións por 

outras vías. 

Outras formas de terminación, como o sobresemento libre, a elevación a outros 

órganos xudiciais ou as categorías agrupadas como “outras”, presentan valores moi 

baixos en termos relativos e non mostran unha tendencia clara ao longo do tempo. 

A persistencia do sobresemento provisional como vía maioritaria de finalización dos 

procedementos xudiciais por violencia de xénero é un dato relevante, que pode poñer 

de manifesto as limitacións do sistema xudicial para ofrecer respostas eficaces e 

protexer ás vítimas, así como a necesidade de reforzar a coordinación institucional, os 

protocolos de recollida de probas e o acompañamento xurídico e psicosocial ás 

mulleres durante o proceso. 
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DIAGNOSE AXENTES SOCIAIS 
Co obxectivo de obter información relevante por parte da poboación do Concello de 

Tomiño,  realizouse un modelo de enquisa en Googleforms que foi aos diferentes 

correos electrónicos facilitados.   

O cuestionario inicial estruturábase en áreas estratéxicas, con preguntas específicas 

para cada ámbito de actuación. Combináronse preguntas abertas e pechadas, 

destinadas a avaliar a adecuación das medidas propostas, o nivel de sensibilización da 

cidadanía en diversas temáticas, entre outros aspectos. O documento completo do 

cuestionario figura no apartado de anexos, e seguidamente destácanse os resultados 

máis relevantes organizados por áreas estratéxicas: 

ÁREA 1: IGUALDADE NAS POLÍTICAS LOCAIS 

 A valoración media do compromiso do concello coa igualdade de xénero é de 

4,25 sobre 5, o que reflicte unha percepción positiva. 

 En canto á comunicación institucional: 

 66,6 % das persoas consideran que o concello promove unha 

comunicación igualitaria, aínda que algunhas matizan que se podería 

mellorar en determinados casos. 

 O resto considera que é mellorable ou non se cumpre sempre. 

 Entre as medidas propostas destacan: 

 Formación interna para todo o persoal, especialmente cargos de 

responsabilidade. 

 Maior visibilidade da información sobre igualdade. 

 Revisión das prácticas comunicativas con enfoque inclusivo. 

AREA 2: CONCILIACIÓN E ECONOMÍA CON ENFOQUE DE XÉNERO. 

 O 100 % das persoas participantes afirman coñecer iniciativas municipais de 

conciliación (como campamentos urbanos ou actividades escolares). 

 Con todo, o 60 % indican que teñen dificultades para conciliar a vida persoal, 

laboral e familiar. 

 As medidas propostas inclúen: 
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 Aumento das actividades de conciliación ao longo do ano, non só en 

verán. 

 Creación de espazos de apoio emocional e descanso para persoas 

coidadoras. 

 Maior implicación institucional para facilitar a corresponsabilidade real. 

ÁREA 3: PARTICIPACIÓN EN IGUALDADE 

 60 % das persoas enquisadas consideran que as mulleres non participan en 

igualdade nas actividades culturais, deportivas e sociais organizadas polo 

concello. 

 Entre os obstáculos identificados: 

 Falta de tempo polas cargas familiares e de coidados. 

 Horarios e formatos non accesibles para mulleres. 

 Invisibilización das mulleres nas programacións culturais. 

 Propostas destacadas: 

 Crear espazos de liderado e visibilización feminina. 

 Actividades con enfoque de xénero e interxeracionais. 

 Integrar o feminismo na cultura comunitaria. 

AREA 4: FORMACIÓN E EDUCACIÓN IGUALITARIA 

 A valoración media sobre o nivel de coñecemento da cidadanía en materia de 

igualdade é de 2,8 sobre 5, o que reflicte un grao de sensibilización 

moderado/baixo. 

 O 100 % das participantes considera que é fundamental fomentar actitudes 

igualitarias desde a infancia. 

 As actividades consideradas máis efectivas para sensibilizar son: 

 Formacións continuadas en centros educativos, tamén para familias. 

 Charlas prácticas sobre roles de xénero, coidados, estereotipos e redes 

sociais. 

 Programación cultural coa igualdade como eixo transversal. 
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ÁREA 5:  SAÚDE E BENESTAR INTEGRAL 

 O 60 % consideran que non hai suficientes recursos para o benestar físico e 

emocional da poboación, especialmente das mulleres. 

 Propostas destacadas: 

 Obradoiros de saúde menstrual, menopausia e autocoidado. 

 Programas de saúde emocional, xestión do estrés e autoestima. 

 Fomentar actividades grupais de movemento, expresión corporal e 

contacto coa natureza. 

 Problemáticas detectadas: 

 Soidade e sobrecarga das persoas coidadoras. 

 Falta de recursos específicos para saúde mental feminina. 

 Pouca atención á diversidade funcional desde unha mirada de xénero. 

ÁREA 6: LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS 

 60 % afirman que a poboación non está suficientemente informada sobre os 

recursos de apoio ás vítimas. 

 A valoración media da información dispoñible é de 3 sobre 5. 

 Aspectos prioritarios sinalados: 

o Potenciar a prevención na infancia e adolescencia. 

o Realizar campañas claras e directas, tamén en redes e no ámbito rural. 

o Consolidar accións formativas específicas para detectar sinais de 

violencia. 

 Propostas concretas: 

o Crear contidos adaptados por idades e colectivos. 

o Visibilizar os recursos no territorio (carteis, eventos, redes). 

o Reforzar o traballo co tecido asociativo e profesional. 
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AVALIACIÓN DO IV PLAN DE IGUALDADE 
No ano 2021 o Concello de Tomiño puxo en marcha o seu 4º Plan de Igualdade co 

obxectivo de dar continuidade e reforzar o traballo que se viña realizando para reducir 

as desigualdades de xénero en todos os eidos da actividade municipal. 

Procedeuse a realizar unha avaliación final do plan co obxectivo de comprobar a 

pertinencia, eficacia e eficiencia das actuacións postas en marcha para identificar os 

obstáculos para o seu desenvolvemento, identificar as fortalezas e efectuar as 

recomendacións que serviran para a elaboración deste novo plan de igualdade.  

A continuación, recóllense os principais resultados e recomendacións baseadas na 

avaliación e que se deben ter en conta na elaboración do novo plan: 

GOBERNANZA PARA A IGUALDADE DE MULLERES E HOMES  

 A pesar dos avances realizados, a incorporación da perspectiva de xénero 

continúa a ser desigual entre departamentos e accións. Aínda que existe unha 

vontade política clara, non sempre se traduce en procedementos internos 

estables nin en criterios uniformes. 

 Recoméndase institucionalizar espazos de seguimento e avaliación, como a 

creación dunha Comisión Técnica formal e protocolos interdepartamentais que 

aseguren unha coordinación sistemática. 

 Cómpre mellorar a transversalización da igualdade en procesos administrativos, 

incluíndo cláusulas de igualdade na contratación pública, uso sistemático da 

variable sexo en estatísticas e memorias, e a adopción plena dunha linguaxe 

inclusiva nas comunicacións institucionais. 

 É fundamental reforzar a formación en igualdade para o persoal municipal e 

responsables políticos, garantindo coñecementos actualizados e ferramentas 

prácticas para aplicar esta perspectiva no día a día da xestión pública. 

PARTICIPACIÓN SOCIAL E EMPODERAMENTO DAS MULLERES  

 O plan desenvolveu accións culturais, formativas e de benestar cun alto grao de 

participación, especialmente entre mulleres maiores, coidadoras e vítimas de 

violencia. Sen embargo, non se observa unha estratexia clara para fomentar o 

liderado feminino en espazos económicos, asociativos ou de toma de decisión. 



 49 

 Recoméndase deseñar programas específicos de empoderamento feminino, 

tanto no plano individual (autocoñecemento, habilidades sociais, saúde 

emocional) como colectivo (liderado, representación pública, asociacionismo). 

 É necesario reforzar a presenza das mulleres nos espazos de decisión local, 

promovendo redes de apoio, referentes femininos e procesos participativos con 

enfoque inclusivo. 

 Debe prestarse especial atención á inclusión de mulleres con diversidade 

funcional, migrantes ou en situación de vulnerabilidade múltiple. 

FORMACIÓN, EMPREGO E CONCILIACIÓN 

 As accións formativas desenvolvidas foron diversas e útiles, con boa acollida 

entre a poboación. Destacan as iniciativas de capacitación dixital, competencias 

para o emprego e os campamentos como recurso de conciliación. 

 Aínda así, detéctase a falta dunha estratexia integral que combine formación, 

orientación e empoderamento con enfoque de xénero, e que avalíe o impacto 

desagregado por sexo. 

 Recoméndase consolidar itinerarios formativos dirixidos especificamente a 

mulleres, especialmente aquelas en situación de desemprego, coidados non 

remunerados ou risco de exclusión. 

 A conciliación segue a depender en gran medida dos campamentos de verán. 

Cómpre ampliar a oferta ao longo do curso escolar e promover a 

corresponsabilidade a través de actividades que impliquen activamente aos 

homes. 

PROMOCIÓN DA SAÚDE CON ENFOQUE DE IGUALDADE 

 Os obradoiros realizados en saúde física e emocional foron moi valorados polas 

participantes. Non obstante, non existe un programa municipal estruturado 

nesta liña. 

 É prioritario deseñar unha estratexia de saúde e benestar con perspectiva de 

xénero, que aborde temas como a menopausia, saúde sexual, saúde mental, 

coidado corporal, hábitos saudables ou violencia obstétrica. 

 Debe promoverse a actividade física igualitaria en todas as etapas da vida, 

garantindo acceso, seguridade e referentes femininos no deporte local. 
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PREVENCIÓN DAS VIOLENCIAS MACHISTAS E SENSIBILIZACIÓN SOCIAL 

 A sensibilización foi unha das áreas máis traballadas, especialmente nas 

campañas do 25N, no ámbito educativo e mediante accións culturais. 

 Con todo, as accións tenden a concentrarse en datas conmemorativas. 

Recoméndase establecer unha programación anual de prevención sostida, que 

abarque toda a poboación e se adapte a diferentes idades e contextos. 

 É urxente planificar formación específica obrigatoria para profesionais e persoal 

institucional, especialmente en sectores como servizos sociais, educación, 

sanidade, seguridade cidadá ou cultura. 

 Tamén debe implicarse activamente ao comercio, hostalería e tecido local como 

aliados estratéxicos na prevención das violencias. 

ATENCIÓN INTEGRAL ÁS VÍTIMAS DE VIOLENCIA DE XÉNERO 

 O Concello conta con servizos especializados (xurídico e psicolóxico) ben 

valorados e activos. A atención integral está garantida, aínda que sen 

protocolos formais de coordinación. 

 Recoméndase consolidar un protocolo interinstitucional estable, que clarifique 

roles, procedementos e mecanismos de derivación e seguimento. 

 É fundamental priorizar o acceso das vítimas a recursos como emprego, 

vivenda e apoio emocional, evitando tempos de espera ou procesos 

burocráticos excesivos. 

 Cómpre reforzar as redes comunitarias de apoio e acompañamento, 

visibilizando recursos e fortalecendo a resposta social fronte á violencia. 
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ESTRUTURA DO PLAN 
O V Plan de Igualdade do Concello de Tomiño deseñouse a partir dos seguintes 

elementos estruturais que conforman a súa estrutura base: 

 

 

 

 

As áreas de acción representan os ámbitos de intervención prioritaria para avanzar na 

consecución da igualdade entre mulleres e homes nos vindeiros anos. Asociado a cada 

unha das liñas, o obxectivo estratéxico define a meta ou o obxectivo xeral pretendido 

e, polo tanto, coincide coa estratexia de acción global e estrutural que se busca 

impulsar. Definiuse un obxectivo estratéxico por cada área de acción. 

Os obxectivos operativos constitúen as metas concretas que permitirán a consecución 

do obxectivo estratéxico de cada unha das áreas de acción. No último nivel sitúanse as 

medidas ou propostas concretas de actuación para operativizar cada obxectivo 

operativo. 

As liñas ou áreas de acción que conforman este novo plan son as seguintes: 

ÁREA 1 IGUALDADE NAS POLÍTICAS LOCAIS 

ÁREA 2 DESENVOLVEMENTO ECONÓMICO EN IGUALDADE 

ÁREA 3 PARTICIPACIÓN EN IGUALDADE 

ÁREA 4 FORMACIÓN E EDUCACIÓN IGUALITARIA 

ÁREA 5 SAÚDE E BENESTAR INTEGRAL 

ÁREA 6 LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS 

 

 

 

 

Áreas de acción e 
obxectivos 

estratéxicos 

Obxectivos 
operativos 

Medidas 
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ÁREA 1 IGUALDADE NAS POLÍTICAS LOCAIS 

1.1. Reforzar as estruturas municipais para impulsar a igualdade de xénero. 

1.2 Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actúe en 

igualdade. 

ÁREA 2 DESENVOLVEMENTO ECONÓMICO EN IGUALDADE 

2.1. Reforzar e adaptar os recursos de conciliación ás necesidades reais da 

veciñanza de Tomiño. 

2.2Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ámbito familiar 

como profesional. 

2.3 Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os espazos da 

vida cotiá. 

2.4 Impulsar a presenza activa das mulleres na economía local. 

ÁREA 3 PARTICIPACIÓN EN IGUALDADE 

3.1 Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando espazos 

de benestar, apoio mutuo e participación activa, especialmente para aquelas con 

maiores dificultades de acceso. 

3.2 Recoñecer, visibilizar e poñer en valor as contribucións das mulleres ao 

desenvolvemento local en todos os ámbitos: social, económico, cultural, artístico e 

comunitario.  

3.3 Impulsar unha participación cidadá máis representativa e igualitaria, 

incorporando a perspectiva de xénero nos órganos de decisión e promovendo 

dinámicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a inclusión e o diálogo.  

ÁREA 4 FORMACIÓN E EDUCACIÓN IGUALITARIA 

4.1 Impulsar a coeducación e a sensibilización desde idades temperás e ao longo de 

toda a vida, involucrando á comunidade educativa e á cidadanía. 

4.2 Promover unha educación en igualdade inclusiva e respectuosa coa diversidade, 

incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos formativos e culturais. 

ÁREA 5 SAÚDE E BENESTAR INTEGRAL 
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5.1 Poñer en marcha e reforzar accións que atendan ás necesidades de saúde das 

mulleres. 

5.2 Promover hábitos de vida saudable para mellorar a calidade de vida das 

mulleres. 

ÁREA 6 LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS 

6.1 Previr as violencias machistas e sensibilizar á poboación sobre as súas múltiples 

formas, causas e consecuencias. 

6.2 Garantir unha atención integral e coordinada ás mulleres vítimas de violencia de 

xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos municipais. 

 



 

 

 

ÁREAS DE ACCIÓN E MEDIDAS
 

 

 

ÁREAS DE ACCIÓN E MEDIDAS 
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ÁREA I: IGUALDADE NAS POLÍTICAS LOCAIS 

A incorporación da perspectiva de xénero nas políticas públicas locais é unha das 

ferramentas máis eficaces para transformar a sociedade desde a raíz. O concello, como 

administración máis próxima á cidadanía, ten un papel fundamental á hora de garantir 

que as decisións, recursos e servizos teñan en conta a diversidade e as desigualdades 

que afectan a mulleres e homes. Neste sentido, é imprescindible avanzar cara a unha 

gobernanza municipal igualitaria, que integre a igualdade de xeito transversal en todas 

as áreas de actuación e promova unha cultura organizativa baseada nos dereitos 

humanos e na xustiza social. 

A transversalidade é unha estratexia recoñecida internacionalmente para integrar a 

perspectiva de xénero en todas as políticas, programas e accións das institucións. Isto 

consiste en considerar de maneira sistemática as diferentes condicións, necesidades e 

impactos que as medidas teñen en mulleres e homes, garantindo a igualdade real.  

Esta primeira área do Plan de Igualdade céntrase en fortalecer as estruturas municipais 

de igualdade, dotar de recursos e formación ao persoal, promover a coordinación 

interdepartamental e establecer mecanismos de seguimento que garantan que a 

perspectiva de xénero está presente en todo o ciclo das políticas públicas. Supón 

tamén asumir un compromiso explícito e visible da corporación local coa igualdade 

como principio rector da acción política. 

 

OBXECTIVO XERAL: 

 Incorporar a perspectiva de xénero de maneira transversal na xestión 

municipal, consolidando estruturas, ferramentas e cultura institucional 

baseada na igualdade. 

 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS:  

1.1: Reforzar as estruturas municipais para a transversalidade de xénero. 

1.2: Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actúe 

en igualdade. 
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ÁREA I: IGUALDADE NAS POLÍTICAS LOCAIS 

1.1: Reforzar as estruturas municipais para impulsar a igualdade de 

xénero. 

Medida 1.1.1: Realizar xornadas abertas para presentar o Plan de Igualdade e 

facilitar a apropiación cidadá do mesmo (poboación xeral, tecido asociativo, 

empresas, centros educativos). 

INDICADORES: Nº de xornadas realizadas; Nº de participantes 

Medida 1.1.2: Consolidar a oficina de igualdade municipal como estrutura técnica 

permanente con recursos propios, con persoal referente con formación específica e 

presenza continua nos espazos de coordinación municipal.  

INDICADORES: Existencia e dotación estable da oficina; Nº de intervencións en 

órganos municipais. 

Medida 1.1.3: Fomentar un grupo de coordinación interdepartamental para o 

seguimento do plan e aplicación transversal do enfoque de xénero en todas as 

áreas. 

INDICADORES: Nº de reunións celebradas ao ano; Nº de departamentos implicados. 

Medida 1.1.4: Elaborar e aplicar procedementos estandarizados (por exemplo un 

tipo checklist) para a introdución da perspectiva de xénero en plans, programas e 

regulamentos municipais. 

INDICADORES: Ferramenta deseñada e implantada; Nº de documentos revisados 
coa ferramenta. 

Medida 1.1.5: Desenvolver e afianzar un sistema de indicadores desagregados por 

sexo e xénero para a avaliación das accións locais. 

INDICADORES: Sistema operativo; Nº de indicadores definidos e utilizados. 

Medida 1.1.6: Incluír contidos sobre igualdade de xénero nos temarios das 

convocatorias de emprego do Concello. 

INDICADORES: Nº de convocatorias que inclúen contidos de igualdade; Nº de 

persoas novas que reciben formación inicial en igualdade. 
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Medida 1.1.7: Deseñar un plan anual de formación en igualdade de xénero para o 

persoal técnico e cargos electos/as do concello (formación propia, difusión da oferta 

formativa en materia de igualdade ofertada pola EGAP ou pola Deputación, etc) 

INDICADORES: Nº de accións formativas realizadas; Nº de persoas formadas por 
perfil. 

 

1.2: Impulsar unha cultura municipal que comunique, represente e actúe 

en igualdade. 

Medida 1.2.1: Aplicar linguaxe inclusiva e representación equilibrada e non sexista 

en toda a comunicación institucional, incluíndo redes sociais e notas de prensa. 

INDICADORES: % de documentos e materiais revisados; Nº de accións formativas 

ao respecto. 

Medida 1.2.2: Incorporar a revisión con enfoque de xénero das festas locais e 

actividades culturais, valorando a presenza de mulleres así como a prevención de 

violencias machistas nos eventos. 

INDICADORES: Protocolo elaborado e aplicado; Nº de eventos revisados; % de 

programación paritaria. 

Medida 1.2.3: Mellorar a difusión de actividades que se realizan no concello en 

materia de igualdade, indicando o obxectivo ou medida concreta do Plan de 

Igualdade á que fai referencia. 

INDICADORES:  Nº de accións vinculadas; % de materiais coidando a visibilidade da 

medida correspondente. 

Medida 1.2.4: Continuar coas conmemoracións do 8 de marzo “Día Internacional 

da Muller” coa finalidade de fomentar a sensibilización social sobre a igualdade de 

oportunidades. 

INDICADORES: Nº de actividades por edición; Nº de persoas participantes; Nº de 

departamentos implicados. 
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ÁREA II: DESENVOLVEMENTO ECONÓMICO EN 
IGUALDADE, PROMOVENDO A CONCILIACIÓN E A 
CORRESPONSABILIDADE. 
A economía, tal e como se mide e valora habitualmente, adoita esquecer todo aquilo 

que permite que a vida funcione: os coidados, os afectos, a xestión dos tempos, o 

sostemento cotián da comunidade. Estes traballos, maioritariamente asumidos por 

mulleres, seguen sendo invisibles ou desvalorizados, mesmo cando constitúen a base 

real sobre a que se constrúe o resto da actividade económica. Ao mesmo tempo, as 

mulleres enfróntanse a múltiples barreiras no acceso ao emprego, á promoción 

profesional, á autonomía económica e ao emprendemento. 

No contexto local, é necesario recoñecer que existen fendas de xénero no emprego, na 

formación profesional, na presenza nos sectores económicos máis dinámicos e na 

propiedade empresarial. A corresponsabilidade nos coidados é un eixo fundamental, 

pero non o único: tamén o é garantir que as mulleres teñan as mesmas oportunidades 

para participar, decidir e prosperar no tecido económico da vila. 

Esta área propón medidas que buscan redistribuír tempos e responsabilidades, poñer 

en valor o traballo dos coidados, pero tamén impulsar a participación activa das 

mulleres na economía local. Promóvese o emprendemento feminino, o emprego de 

calidade, o acceso aos recursos, a formación sen estereotipos e a colaboración coas 

empresas locais para avanzar cara a unha economía máis igualitaria, sostible e 

centrada na vida. Porque a igualdade tamén se constrúe dende os mercados, os 

talleres, as cooperativas, os negocios e as redes de apoio mutuo. 

OBXECTIVO XERAL: 

Promover a conciliación corresponsable da vida persoal, familiar e laboral, 

recoñecer o valor social e económico dos coidados e impulsar unha 

economía local máis equitativa, inclusiva e sostible, con maior 

participación das mulleres en todos os sectores. 

 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS 

2.1: Reforzar e adaptar os recursos de conciliación ás necesidades reais da 

veciñanza de Tomiño. 

2.2: Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ámbito 

familiar como profesional. 
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2.3: Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os 

espazos da vida cotiá. 

2.4: Impulsar a presenza activa das mulleres na economía local 

2.5: Reforzar a formación para a empregabilidade e a autonomía das 

mulleres, atendendo ás súas necesidades específicas e reducindo as 

fendas laborais e dixitais. 

 

2.1: Reforzar e adaptar os recursos de conciliación ás necesidades reais da 

veciñanza de Tomiño. 

Medida 2.1.1: Consolidar as actividades de conciliación xa existentes como 

(campamentos urbanos, deportivos, musicais) e estudar as necesidades específicas 

da poboación con respecto á conciliación. 

INDICADORES: Nº de horas ofertadas; Nº de persoas usuarias 

Medida 2.1.2: Promover servizo de canguraxe nas actividades formativas 

desenvolvidas polo Concello, co obxectivo de favorecer a participación, 

especialmente de mulleres.  

INDICADORES: Servizo activo; Nº de usos rexistrados; Avaliación das usuarias. 

Medida 2.1.3: Promover entre o tecido empresarial local información e recursos 
para favorecer a conciliación nas empresas. 

INDICADORES: Nº de empresas informadas; Nº de accións realizadas. 

 

2.2: Visibilizar, dignificar e apoiar o traballo dos coidados, tanto no ámbito 

familiar como profesional. 

Medida 2.2.1: Promover unha campaña de recoñecemento do valor social e 

económico dos coidados nos espazos públicos, centro de saúde, redes sociais, etc.  

INDICADORES: nº de persoas ás que chegou a campaña 

Medida 2.2.2: Desenvolver grupos de apoio e de formación/información para 

persoas coidadoras informais, con especial atención a mulleres maiores, onde se 

poña fincapé na importancia dos autocoidados e da rede de apoio.  

INDICADORES: Nº de grupos activos; Nº de participantes; Valoración da utilidade 

percibida. 
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Medida 2.2.3: Favorecer e informar sobre o recoñecemento da competencia 

profesional adquirida a través da experiencia laboral ou por vías non formais de 

formación (coidados de familiares), para aquelas mulleres que desexen validar esa 

experiencia.  

INDICADORES: Nº de asesoramentos, nº de acreditacións 

 

2.3: Promover a corresponsabilidade entre homes e mulleres en todos os 

espazos da vida cotiá. 

Medida 2.3.1: Realizar obradoiros e actividades dirixidas a homes (pais, avós, 

parellas…) sobre corresponsabilidade, coidados e masculinidades coidadoras. 

INDICADORES: Nº de obradoiros; Nº de participantes homes; Avaliación de 

aprendizaxes. 

Medida 2.3.2: Fomentar a corresponsabilidade nos espazos educativos, culturais e 

deportivos mediante actividades que eviten roles sexistas e que fomenten o reparto 

e asunción de responsabilidades.  

INDICADORES: Nº de accións implementadas; Participación por sexo; Nivel de 

satisfacción das persoas 

Medida 2.3.3: Elaborar e distribuír materiais e información (incluídas publicacións 

nas redes sociais) sobre corresponsabilidade para familias, profesorado e entidades 

sociais do municipio. 

INDICADORES: Nº de materiais producidos e distribuídos; Canles empregadas 

 

2.4: Impulsar a presenza activa das mulleres na economía local 

Medida 2.4.1: Promover un programa de formación e orientación laboral con 

enfoque de xénero, adaptado ás mulleres con dificultades de acceso ao emprego. 

INDICADORES: Nº de programas executados; Nº de mulleres participantes; Nivel de 

inserción laboral acadado. 

Medida 2.4.2:  Favorecer a creación dunha rede local de mulleres emprendedoras e 

empresarias de Tomiño para favorecer o intercambio, o apoio e a visibilización. 

INDICADORES: Nº de encontros realizados; Nº de participantes; Grado de 

continuidade da rede. 

Medida 2.4.3: Incorporar entre os criterios de valoración das bases de axudas 
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municipais a empresas, contratos ou licitacións, aspectos relacionados co 

cumprimento da normativa de igualdade, como a existencia de plans de igualdade, 

medidas de conciliación ou presenza equilibrada de mulleres en postos de 

responsabilidade 

INDICADORES: Nº de convocatorias que integran criterios; Nº de solicitudes con 

valoración positiva por igualdade. 

Medida 2.4.4: Desenvolver accións formativas e campañas informativas dirixidas ao 

tecido empresarial local sobre conciliación corresponsable, elaboración de plans de 

igualdade e prevención do acoso nos espazos de traballo. 

INDICADORES: Nº de empresas participantes; Nº de accións realizadas; Avaliación 

da utilidade. 

Medida 2.4.5: Continuar promovendo a contratación de mulleres vítimas de 

violencia de xénero. 

INDICADORES: Nº de mulleres contratadas, nº de empresas/servizos beneficiarios 

Medida 2.4.6: Elaborar e distribuír materiais claros e accesibles sobre os dereitos 

laborais das mulleres, incluíndo temas como acoso, conciliación ou igualdade salarial. 

INDICADORES: Nº de materiais producidos; Canles empregadas para a súa difusión 

 

2.5: Reforzar a formación para a empregabilidade e a autonomía das 

mulleres, atendendo ás súas necesidades específicas e reducindo as 

fendas laborais e dixitais. 

Medida 2.5.1: Poñer en marcha obradoiros e programas formativos que melloren a 

empregabilidade das mulleres da localidade, adaptados á realidade socioeconómica 

do territorio. 

INDICADORES: Nº de obradoiros realizados; Nº de participantes; Taxa de mellora 

percibida de oportunidades laborais. 

Medida 2.5.2: Desenvolver accións formativas para mulleres desempregadas que 

integren autoestima, habilidades laborais e preparación para procesos de selección. 

INDICADORES: Nº de accións formativas realizadas; Nº de participantes; Avaliación 

das participantes. 

Medida 2.5.3: Desenvolver e difundir a formación ocupacional libre de estereotipos 
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de xénero, con especial atención a sectores tradicionalmente masculinizados. 

INDICADORES: Nº de accións formativas realizadas; Nº de participantes; Avaliación 

das participantes. 

Medida 2.5.4: Promover formacións en competencias dixitais básicas para 

mulleres, incluíndo o uso de plataformas administrativas, ferramentas ofimáticas e 

recursos en liña. 

INDICADORES: Nº de accións formativas realizadas; Nº de participantes; Avaliación 

das participantes. 
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ÁREA III: PARTICIPACIÓN EN IGUALDADE 
A participación cidadá é un piar fundamental da democracia local. Implicar á 

veciñanzana vida social, política e comunitaria non só fortalece as institucións públicas, 

senón que xera sentido de pertenza, responsabilidade compartida e transformación 

colectiva. Pero esta participación non é neutra: está condicionada por factores como o 

xénero, a idade, o nivel económico ou o territorio. Por iso, garantir a participación en 

igualdade require identificar e corrixir as barreiras que limitan o acceso e a presenza 

activa de moitas persoas, especialmente das mulleres. 

En Tomiño, un concello con gran dinamismo social e compromiso colectivo, resulta 

esencial recoñecer o papel das mulleres como motor da vida comunitaria. Moitas delas 

sosteñen o traballo asociativo, os coidados, a cultura e a vida nos barrios, moitas veces 

sen visibilidade, sen liderado recoñecido e sen tempo real para participar. Esta área 

propón medidas que buscan reforzar o empoderamento persoal e colectivo das 

mulleres, crear espazos accesibles e seguros para a súa expresión, recoñecer 

socialmente as súas achegas e garantir que teñen presenza efectiva nos procesos de 

participación cidadá. 

Ao mesmo tempo, o plan entende que fomentar a participación das mulleres non é só 

unha cuestión de xustiza, senón unha forma de mellorar a calidade democrática para 

todas as persoas. Por iso, inclúense accións que favorecen a inclusión da diversidade, o 

diálogo entre xeracións, o recoñecemento da sabedoría comunitaria e a promoción de 

redes activas e colaborativas no conxunto do municipio. 

Así, promover a participación en igualdade significa crear condicións reais para que 

todas as persoas —e moi especialmente aquelas cuxa voz foi historicamente menos 

escoitada— poidan formar parte, decidir, expresarse e transformar a vida local. 

OBXECTIVO XERAL: 

Consolidar o empoderamento e a participación social das mulleres de 

Tomiño, recoñecendo o seu talento, diversidade e liderado, e favorecendo 

a súa presenza real nos espazos de decisión e creación colectiva. 

 

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:  

3.1: Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando 

espazos de benestar, apoio mutuo e participación activa, especialmente 
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para aquelas con maiores dificultades de acceso. 

3.2: Recoñecer, visibilizar e poñer en valor as contribucións das mulleres 

ao desenvolvemento local en todos os ámbitos: social, económico, 

cultural, artístico e comunitario 

3.3: Impulsar unha participación cidadá máis representativa e igualitaria, 

incorporando a perspectiva de xénero nos órganos de decisión e 

promovendo dinámicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a 

inclusión e o diálogo. 

 

 

3.1: Fomentar o empoderamento persoal e colectivo das mulleres, creando 

espazos de benestar, apoio mutuo e participación activa, especialmente 

para aquelas con maiores dificultades de acceso. 

Medida 3.1.1: Organizar actividades periódicas dirixidas a mulleres centradas na 

autoestima, o benestar emocional, o autocoidado e o fortalecemento das redes de 

apoio mutuo, tendo en conta a diversidade (mulleres maiores, rurais, migrantes, con 

discapacidade...). 

INDICADORES: Nº de actividades realizadas; Nº de participantes; Diversidade de 

perfís atendidos. 

Medida 3.1.2: Celebrar encontros anuais de mulleres do concello en datas 

simbólicas como o 8M ou o Día das Mulleres Rurais, promovendo o recoñecemento 

mutuo, o diálogo interxeracional e o intercambio de experiencias. 

INDICADORES: nº de encontros celebrados; Nº de asistentes; Avaliación da 

participación 

Medida 3.1.3: Colaborar con entidades e colectivos especializados na atención a 

mulleres con diversidade funcional, migrantes, ou outras diversidades que se atopen 

en situación de vulnerabilidade ou exclusión, facilitando o seu acceso ás actividades 

e espazos de participación. 

INDICADORES: Nº de convenios ou accións conxuntas; Nº de mulleres beneficiadas. 

Medida 3.1.4: Continuar coas liñas de apoio específico para entidades sociais, 

valorando positivamente as actividades vinculadas coa participación social e 

feminina. 

INDICADORES: nº de subvencións concedidas; Nº de entidades beneficiadas. 
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3.2: Recoñecer, visibilizar e poñer en valor as contribucións das mulleres 

ao desenvolvemento local en todos os ámbitos: social, económico, 

cultural, artístico e comunitario. 

Medida 3.2.1: Desenvolver actividades (exposicións, formacións, publicacións en 

redes, obras teatrais, concertos, etc) que promovan a visibilización das mulleres en 

diferentes campos de coñecemento e influencia ao longo da historai.  

INDICADORES: Nº de campañas realizadas; Nº de mulleres visibilizadas; Alcance da 

difusión. 

Medida 3.2.2: Crear contidos culturais en distintos formatos (roteiros, podcast, 

vídeos, exposicións) que recollan as historias de vida, loitas e aportes das mulleres 

do concello, especialmente as que non adoitan ocupar o espazo público. 

INDICADORES: Nº de producións culturais creadas; Nº de actividades asociadas; 

Participación. 

Medida 3.2.3: Incluír criterios de igualdade de xénero e representación feminina 

nas programacións culturais, artísticas e deportivas municipais (por exemplo: 

presenza de mulleres artistas, directoras, deportistas, creadoras...). 

INDICADORES: nº de eventos con programación igualitaria; % de representación 

feminina. 

Medida 3.2.4: Ampliar os fondos da biblioteca e dos centros culturais con obras de 

mulleres autoras, así como materiais que aborden a igualdade e a diversidade desde 

a literatura, a arte, o ensaio ou a divulgación. 

INDICADORES: Nº de obras adquiridas; Uso por parte do público. 

Medida 3.2.5: Reforzar a perspectiva de xénero na práctica deportiva, visibilizando 

os logros das mulleres deportistas e continuar fomentando, como ata agora, a 

elección libre de condicionantes de xénero de deportes e actividades. 

INDICADORES: Nº de accións deportivas con enfoque de igualdade; Nº de 

deportistas visibilizadas. 

 

3.3: Impulsar unha participación cidadá máis representativa e igualitaria, 

incorporando a perspectiva de xénero nos órganos de decisión e 

promovendo dinámicas interxeracionais e comunitarias que favorezan a 

inclusión e o diálogo. 

Medida 3.3.1:  Fomentar a presenza de mulleres nos consellos de participación 

cidadá, órganos consultivos, comisións municipais e procesos participativos, 
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aplicando criterios de paridade e rotación equilibrada. 

INDICADORES: nº de mulleres participantes 

Medida 3.3.2: Organizar espazos de diálogo e reflexión entre mulleres de distintas 

xeracións e parroquias, facilitando o intercambio de saberes e a creación de 

propostas colectivas desde o territorio. 

INDICADORES: Nº de encontros celebrados; Nº de participantes; Nivel de 

satisfacción. 

Medida 3.3.3: Promover actividades abertas á participación de toda a cidadanía 

(homes, familias, mocidade…), favorecendo a participación interxeracional e onde se 

fomente a convivencia, o intercambio de saberes e os valores de igualdade e 

respecto.  

INDICADORES: Nº de actividades realizadas; Perfil dos participantes; Nivel de 

participación masculina. 
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ÁREA IV: FORMACIÓN E EDUCACIÓN IGUALITARIA 
 

A educación é unha ferramenta poderosa para transformar as estruturas que 

perpetúan a desigualdade de xénero. Non só falamos da escola ou do instituto, senón 

tamén da familia, das actividades culturais, do deporte, dos espazos de lecer e da 

relación co mundo laboral. É en todos eses contextos onde se reproducen (ou se 

cuestionan) os estereotipos, as desigualdades e as violencias. 

Nun concello como Tomiño, con centros educativos comprometidos, tecido asociativo 

activo e unha veciñanza con interese pola participación, a educación en igualdade é 

unha oportunidade real para sementar cambios profundos. Por iso, esta área propón 

accións en tres liñas fundamentais: a coeducación e sensibilización desde idades 

temperás e promoción de relacións igualitarias e espazos formativos abertos á 

diversidade.  

As medidas que se presentan apostan por formar profesorado, monitorado e familias, 

por abrir espazos de aprendizaxe tecnolóxica e laboral para as mulleres, por previr a 

violencia de xénero desde a educación afectivo-sexual, e por visibilizar referentes 

femininos na cultura, o deporte ou a historia. A igualdade apréndese e vívese, e este 

concello pode ser tamén un espazo de aprendizaxe colectiva. 

OBXECTIVO XERAL 

Construír unha cultura de igualdade en Tomiño a través da educación e a 

formación, promovendo valores igualitarios dende a infancia ata a idade 

adulta, e garantindo que as mulleres conten con ferramentas reais para 

desenvolver o seu proxecto vital e profesional en igualdade. 

 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS 

4.1: Impulsar a coeducación e a sensibilización desde idades temperás e 

ao longo de toda a vida, involucrando á comunidade educativa e á 

cidadanía. 

4.2: Promover unha educación en igualdade inclusiva e respectuosa coa 

diversidade, incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos 

formativos e culturais. 
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4.1: Impulsar a coeducación e a sensibilización desde idades temperás e 

ao longo de toda a vida, involucrando á comunidade educativa e á 

cidadanía. 

Medida 4.1.1: Desenvolver programas de educación afectivo-sexual integral en 

todas as etapas educativas e promover a participación das familias en actividades 

complementarias ás accións coa rapazada. 

INDICADORES: Nº de programas implementados; Nº de centros implicados; Nº de 

participantes, nº de familias 

Medida 4.1.2: Realizar actividades de lecer e cultura infantil e xuvenil (cine, teatro, 

contacontos...) libres de estereotipos e cunha mensaxe igualitaria.  

INDICADORES: Nº de actividades realizadas; Nº de asistentes; Avaliación dos 

contidos. 

Medida 4.1.3: Involucrar ao alumnado, profesorado e ANPAs nas campañas e 

actividades relacionadas co 25N e o 8M, favorecendo a reflexión e a implicación 

activa. 

INDICADORES: Nº de centros implicados; Nº de accións desenvolvidas; Grado de 

participación do alumnado 

Medida 4.1.4: Formar ao profesorado e ao monitorado das actividades municipais 

en igualdade de xénero, co fin de garantir que as súas intervencións teñen enfoque 

coeducativo. 

INDICADORES: Nº de persoas formadas; Nº de accións implementadas; Avaliación 

da formación. 

Medida 4.1.5: Impulsar actividades interxeracionais e comunitarias que promovan 

valores igualitarios, especialmente nas parroquias, a través de obradoiros ou accións 

participativas (xogos cooperativos en igualdade, habilidades sociais, resolución de 

conflitos, risoterapia, etc) 

INDICADORES: nº de accións realizadas, nivel de satisfacción. 

Medida 4.1.6: Elaborar e distribuír materiais didácticos e divulgativos sobre 

igualdade, roles de xénero, coidados e corresponsabilidade, dirixidos a centros 

educativos, familias e entidades sociais. 

INDICADORES: Nº de materiais elaborados e distribuídos; Canles de difusión; Perfil 

de destinatarias/os. 

Medida 4.1.7:  Reforzar a incorporación decontidos específicos sobre igualdade de 
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xénero e diversidade nos campamentos, escolas deportivas e actividades de lecer 

infantil e xuvenil organizadas polo Concello e garantir a inclusión transversal da 

perspectiva de xénero.  

INDICADORES: Nº de programas adaptados; Nº de participantes; Avaliación das 

actividades. 

 

4.2: Promover unha educación en igualdade inclusiva e respectuosa coa 

diversidade, incorporando a perspectiva feminista e LGTBIQ+ nos espazos 

formativos e culturais. 

Medida 4.2.1: Desenvolver accións de visibilización e sensibilización que fomenten 

o respecto á diversidade afectivo-sexual e identitaria, especialmente arredor do 28 

de xuño e outras datas clave. 

INDICADORES: Nº de accións realizadas; Nº de espazos implicados; Participación 

cidadá. 

Medida 4.2.2: Incorporar referentes femininos e LGTBIQ+ nos contidos culturais e 

educativos promovidos polo concello (exposicións, libros, materiais, actividades...). 

INDICADORES: Nº de actividades que integran referentes diversos; Avaliación dos 

contidos. 

Medida 4.2.3: Establecer espazos formativos ou de diálogo sobre masculinidades 

coidadoras e novas formas de relación libres de violencias. 

INDICADORES: Nº de actividades adaptadas; % de participación equilibrada por 

sexo. 

Medida 4.2.4: Impulsar actividades con enfoque de igualdade nas escolas 

deportivas, campamentos e espazos de lecer, garantindo a participación equilibrada 

de nenas e nenos en todos os roles e xogos. 

INDICADORES: Nº de actividades adaptadas; % de participación equilibrada por 

sexo. 

Medida 4.2.5: Apoiar a creación ou reforzo de grupos de igualdade en centros 

educativos (alumnado, profesorado, familias) que impulsen proxectos de 

sensibilización e promoción da igualdade. 

INDICADORES: Nº de grupos creados; Nº de proxectos desenvolvidos; Nivel de 

continuidade. 

Medida 4.2.6: Colaborar coas ANPAs para organizar actividades e obradoiros que 

promovan actitudes igualitarias, tanto no alumnado como nas familias. 
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INDICADORES: Nº de actividades realizadas; Nº de ANPAs implicadas; Nivel de 

participación das familias. 
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AREA V SAÚDE E BENESTAR INTEGRAL 
A saúde, entendida desde unha perspectiva integral, non é só a ausencia de 

enfermidade, senón un estado de benestar físico, emocional e social que está 

profundamente condicionado polas desigualdades de xénero. As mulleres, pola súa 

posición estrutural na sociedade, adoitan enfrontarse a maiores cargas de coidados, 

máis dificultades para acceder a tempo e con autonomía aos recursos sanitarios e unha 

menor visibilidade nas políticas de saúde pública. 

Ao mesmo tempo, as experiencias vitais das mulleres (violencias, sobrecarga, dobres 

ou triplas xornadas, expectativas sociais...) teñen impacto directo na súa saúde mental 

e física. Por iso, é necesario desenvolver accións locais que non só melloren o acceso 

aos servizos sanitarios, senón que tamén recoñezan e aborden os determinantes 

sociais da saúde desde unha óptica feminista. 

Esta área propón medidas orientadas a coidar da saúde das mulleres de Tomiño ao 

longo de todo o ciclo vital, a fomentar hábitos de vida saudable cun enfoque inclusivo, 

e a incorporar a perspectiva de xénero nas políticas e recursos municipais de benestar. 

Así mesmo, promóvese o desenvolvemento de programas preventivos, espazos de 

coidado emocional e físico, e campañas que visibilicen os vínculos entre desigualdade e 

saúde. 

OBXECTIVO XERAL 

Promover a saúde e o benestar integral da poboación desde unha 

perspectiva de xénero, recoñecendo os determinantes sociais e estruturais 

que afectan de forma desigual a mulleres e homes. 

 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS 

5.1: Poñer en marcha e reforzar accións que atendan ás necesidades de 

saúde das mulleres. 

5.2: Promover hábitos de vida saudable para mellorar a calidade de vida 

das mulleres. 
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5.1: Poñer en marcha e reforzar accións que atendan ás necesidades de 

saúde das mulleres. 

Medida 5.1.1: Desenvolver programas de saúde emocional, especialmente para 

persoas maiores, coidadoras ou en situación de vulnerabilidade, con actividades 

grupais e espazos de expresión. 

INDICADORES: Nº de programas realizados; Nº de participantes; Valoración das 

participantes. 

Medida 5.1.2: Establecer canles de coordinación co centro de saúde e outros 

recursos sociosanitarios para abordar conxuntamente necesidades das mulleres e 

mulleres coidadoras. 

INDICADORES: Nº de reunións celebradas; Nº de acordos establecidos; Valoración 

do impacto. 

Medida 5.1.3: Poñer en marcha campañas de visibilización e formación sobre a 

saúde das mulleres (osteoporose, saúde menstrual, menopausa, saúde mental...), 

especialmente nas parroquias. 

INDICADORES: Nº de campañas realizadas; Cobertura territorial; Alcance nas redes 

Medida 5.1.4: Promover actividades relacionadas co benestar emocional; 

relaxación, xestión de conflitos, habilidades sociais, autoestima etc. 

INDICADORES: Nº de actividades, nº de participantes, valoración.  

 

5.2:  Promover hábitos de vida saudable para mellorar a calidade de vida 

das mulleres. 

Medida 5.2.1: Promover un estilo de vida activo e saudable como ferramenta para 

o benestar físico, emocional e relacional, a través da promoción de actividades, 

roteiros, xornadas para descubrir novos deportes etc. 

INDICADORES: Nº actividades, nº de participantes, grao de satisfacción. 

Medida 5.2.2: Impulsar a creación de grupos de apoio para persoas coidadoras 

(principalmente mulleres), ofrecendo espazos de descanso, orientación e 
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acompañamento emocional. 

INDICADORES: Nº de grupos creados; Nº de participantes; Seguimento da 

continuidade. 

Medida 5.2.3: Reforzar programas sobre hábitos da vida saudable orientados a 

toda a poboación a través de accións que aborden o sono, a alimentación, a xestión 

do estrés etc. 

INDICADORES: Nº de accións adaptadas; Nivel de participación diversa; Avaliación 

do impacto. 

Medida 5.2.4: Incorporar a perspectiva de xénero nas campañas e recursos de 

promoción da saúde local, evitando estereotipos e visibilizando realidades como a 

sobrecarga de coidados, a saúde mental das mulleres ou a fenda na actividade 

física.  

INDICADORES: Nº de accións e campañas, nº de persoas destinatarias. 
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ÁREA VI: LOITA CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS 
A violencia machista é unha das formas máis extremas de desigualdade e unha 

vulneración directa dos dereitos humanos das mulleres. A súa expresión vai moito máis 

alá da violencia física: abarca violencias psicolóxicas, económicas, sexuais, dixitais, 

vicarias e simbólicas, e maniféstase en todos os espazos da vida: no fogar, nas 

relacións afectivas, no traballo, nas redes sociais, na rúa ou nos espazos festivos. 

No ámbito local, o Concello de Tomiño ten a responsabilidade de previr, detectar e 

actuar fronte a todas estas formas de violencia, pero tamén de acompañar e protexer 

as vítimas, traballar coa mocidade, implicar ao conxunto da cidadanía e garantir a 

coordinación efectiva dos recursos e profesionais implicados. Deben liderar iniciativas 

de prevención, crear redes de apoio local e garantir que ningún caso quede sen 

atención. A loita contra a violencia de xénero debe ser un compromiso central no 

Concello de Tomiño, polo que nesta área estratéxica se inclúen medidas fundamentais 

como a consolidación da Mesa Local de Coordinación Interinstitucional, a programación 

de actividades escolares para previr a violencia machista e a creación de espazos de 

información e recursos para as vítimas.  As medidas recollidas nesta área estrutúranse 

arredor de dúas grandes liñas: a prevención e sensibilización fronte ás violencias 

machistas e a atención integral e a coordinación de recursos para acompañar ás 

vítimas.  

Deste xeito, o plan articula campañas publicas e o reforzo de servizos especializados, 

pasando por obradoiros para a mocidade, protocolos interinstitucionais, atención 

psicolóxica, etc.  

OBXECTIVO XERAL 

Previr e erradicar as violencias machistas no Concello de Tomiño, 

promovendo unha atención integral ás vítimas, a coordinación efectiva dos 

recursos e a implicación activa da cidadanía na construción dunha 

contorna libre de violencias. 

 

OBXECTIVOS ESPECÍFICOS 

6.1: Previr as violencias machistas e sensibilizar á poboación sobre as súas 

múltiples formas, causas e consecuencias. 

6.2: Garantir unha atención integral e coordinada ás mulleres vítimas de 
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violencia de xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos 

municipais. 

 

6.1: Previr as violencias machistas e sensibilizar á poboación sobre as súas 

múltiples formas, causas e consecuencias. 

Medida 6.1.1: Afianzar o 25 de novembro como data central de mobilización social 

contra as violencias machistas, organizando actividades con continuidade (murais, 

intervencións públicas, actos simbólicos…) en todas as parroquias. 

INDICADORES: Nº de actividades, Nº de participantes; Valoración das accións. 

Medida 6.1.2: Desenvolver unha programación anual de obradoiros, charlas e 

actividades adaptadas por nivel educativo, para traballar con infancia e mocidade 

sobre violencias sutís, violencia sexual, control dixital, consentimento, etc. 

INDICADORES: Nº de actividades, Nº de participantes; Valoración das accións. 

Medida 6.1.3: Deseñar un protocolo específico para festividades e celebracións 

locais, que inclúa accións de prevención da violencia sexual, puntos violetas e 

información clara sobre recursos de atención. Incluír neste protocolo aos locais de 

ocio.  

INDICADORES: Nº de locais adscritos, nº de accións desenvoltas. 

Medida 6.1.4: Poñer en marcha accións de concienciación abertas á cidadanía 

(teatro, exposicións, debates...) que aborden as distintas formas de violencia de 

xénero e promovan relacións baseadas na igualdade. 

INDICADORES: Nº de actividades, Nº de participantes; Valoración das accións. 

Medida 6.1.5: Continuar actualizando a sección específica na web municipal con 

información clara sobre os recursos dispoñibles para vítimas de violencia de xénero 

(horarios, localización, formas de contacto…). 

INDICADORES: Nº de publicacións, nº de actualizacións. 

Medida 6.1.6: Difundir os recursos de atención e servizos específicos para mulleres 

vítias de violencia de xénero a través de carteis, folletos e materiais informativos en 

espazos clave: centros de saúde, mercado, edificios municipais, centros sociais, etc. 

INDICADORES: Nº de materiais, nº de lugares de difusión. 

Medida 6.1.7: Reforzar as actividades de educación afectivo-sexual en centros 

educativos e con familias, co foco no consentimento, nos límites e no respecto; 

como estratexia de prevención da violencia. 

INDICADORES: Nº de actividades, Nº de participantes; Valoración das accións. 
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6.2: Garantir unha atención integral e coordinada ás mulleres vítimas de 

violencia de xénero, optimizando os recursos e reforzando os servizos 

municipais. 

Medida 6.2.1: Reforzar e estabilizar o Servizo de Igualdade e os Servizos de 

Atención Psicolóxica e Xurídica a mulleres vítimas de violencia de xénero, 

asegurando o seu funcionamento continuado. 

INDICADORES: nº de mulleres atendidas, nº de derivacións e coordinacións 

Medida 6.2.2: Mellorar a autonomía operativa destes servizos para evitar 

derivacións innecesarias e asegurar atención directa e próxima. 

INDICADORES: nº de mulleres atendidas, nº de derivacións non necesarias 

Medida 6.2.3: Continuar co funcionamento da Mesa Local de Coordinación 

Interinstitucional, reforzando os mecanismos de seguimento, intercambio de 

información e difusión dos acordos adoptados. 

INDICADORES: nº de reunións, nº de acordos, nº participación 

Medida 6.2.4: Elaborar un protocolo de actuación municipal (interinstitucional) ante 

situacións de violencia de xénero, que inclúa criterios de derivación, atención de 

urxencia e coordinación con outros recursos. 

INDICADORES: nº de reunións, nº de coordinacións 

Medida 6.2.5: Establecer criterios de prioridade para mulleres vítimas de violencia 

de xénero no acceso a programas municipais de formación, emprego, conciliación ou 

recursos sociais. 

INDICADORES: nº de criterios incluídos, nº de mulleres incorporadas. 

Medida 6.2.6: Asegurar a difusión dos servizos e recursos específicos en todas as 

parroquias, con formatos accesibles e adaptados; así como con accións específicas 

dirixidas ás mulleres rurais. 

INDICADORES: Nº de accións, nº de participantes, valoración 

Medida 6.2.7: Realizar un seguimento activo dos casos atendidos desde o concello, 

garantindo acompañamento e coordinación entre recursos técnicos e institucionais. 

INDICADORES: Nº de seguimentos, nº de coordinacións 

Medida 6.2.8: Formar a todo o persoal municipal (especialmente a primeira 

atención: conserxes, atención ao público, policía local…) en detección e atención 

básica ante situacións de violencia de xénero. 

INDICADORES: Nº de formacións, nº de partipantes, valoración 
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SEGUIMENTO E AVALIACIÓN 
A avaliación e o seguimento dos plans institucionais constitúen ferramentas 

fundamentais para garantir que as políticas públicas, como este plan de igualdade, 

sexan pertinentes, eficaces e eficientes. Permiten verificar se as accións impulsadas 

responden aos obxectivos formulados e ofrecen información útil para a mellora 

continua. 

Neste sentido, o V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do 

Concello de Tomiño 2025-2029 contempla un sistema de seguimento e avaliación que 

asegure o control, a revisión e a rendición de contas das accións desenvolvidas ao 

longo da súa vixencia. 

O labor de coordinación e impulso destes procesos recaerá na Comisión de Igualdade 

Interdepartamental, que se creará no marco deste plan. Esta comisión asumirá, entre 

outras, as seguintes funcións: 

 Fomentar a implementación das medidas e supervisar a execución do plan. 

 Asegurar o cumprimento dos principios e obxectivos establecidos. 

 Resolver dúbidas ou reclamacións relativas á aplicación das actuacións. 

 Recoller e canalizar información dos diferentes departamentos municipais. 

 Elaborar un informe anual co balance das accións executadas en materia de 

igualdade. 

 Promover e coordinar a avaliación final do plan ao remate do período de 

vixencia. 

O seguimento realizarase cunha periodicidade anual, a través dun informe que 

recompilará as actuacións desenvolvidas en cada área estratéxica e segundo os 

obxectivos operativos establecidos. Esta avaliación continua permitirá introducir 

modificacións ou melloras sobre a marcha, garantindo unha resposta flexible ás 

necesidades detectadas. 

A avaliación final permitirá analizar o grao de execución do plan, así como os 

resultados acadados e o impacto das medidas no conxunto da poboación e nos 

axentes implicados. Esta análise será clave para orientar futuros plans e políticas de 

igualdade. 
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Proponse empregar unha metodoloxía mixta, combinando técnicas cuantitativas (datos 

numéricos, rexistros de participación, etc.) e cualitativas (entrevistas, cuestionarios de 

satisfacción, grupos de discusión…), co obxectivo de obter unha visión global e 

matizada da implementación do plan. 

Para facilitar a análise, recóllese unha proposta de indicadores que permitan valorar os 

avances e resultados acadados: 

Exemplos de indicadores: 

 Actividades realizadas: número e tipo (campañas, formacións, obradoiros, 

accións culturais ou sensibilizadoras, etc.). 

 Persoas destinatarias: número total e desagregado por sexo e idade, se 

procede. 

 Axentes implicados: número de entidades colaboradoras (departamentos 

municipais, centros educativos, asociacións, outras administracións…). 

 Grao de satisfacción: resultado das avaliacións realizadas a través de 

enquisas ou dinámicas específicas. 

 Orzamento executado: recursos económicos empregados na execución do 

plan. 

 Impacto cualitativo: cambios observados ou percepcións recollidas sobre as 

accións realizadas e os seus efectos. 

Para facilitar a implementación deste sistema, elaborouse unha ferramenta específica 

de seguimento e avaliación, incluída nos anexos do presente documento. 
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ANEXO 
FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACIÓN PARA O SEGUIMENTO E A AVALIACIÓN DO V PLAN DE IGUALDADE DE 

OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE TOMIÑO 
INSTRUCIÓNS: 
Cubrirase unha ficha para cada actuación que se realice. Para iso, é recomendable dispoñer do documento do 
plan, identificar correctamente a área de acción, o obxectivo operativo e a medida. 
DATOS DE CONTACTO: 

 Departamento ou entidade: 

 Nome e apelido: 

 Cargo:  

 Enderezo electrónico:  

 Teléfono:  

 Data:  

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE: 
 
 
 
ÁREA DE ACCIÓN NA QUE SE INCLÚE 
 
          ÁREA I               ÁREA II                 ÁREA III              ÁREA IV              ÁREA V             ÁREA VI 
 
OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLÚE 
 
      1.1                    1.2                       2.1                    2.2                     2.3                    2.4                 2.5           3.1  

      3.2                     3.3                      4.1                    4.2                     5.1                    5.2                 6.1           6.2  

 
MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLÚE  (indicar os tres díxitos completos da medida ou medidas do V Plan nas 
que se encadra a actuación desenvolvida) 
 
 
 
DENOMINACIÓN DA ACTUACIÓN (nome completo da actuación desenvolvida) 
 
 
 
DESCRICIÓN (información resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuación, obxectivos, 
necesidades ás que responde, etc.) 
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POBOACIÓN OU ENTIDADES DESTINATARIAS (describir de forma detallada a que persoas ou colectivos está 
dirixida a actuación ou, se é o caso, á que entidades/organizacións. Detallar as características 
sociodemográficas: poboación xeral, poboación infantil, adulta, persoas maiores, etc.  
 

 PERSOAS DESTINATARIAS:   

 ENTIDADES/ORGANIZACIÓNS DESTINATARIAS:  

 
 

Nº DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO: 
 
MULLERES                                                                             HOMES  
 
OUTROS INDICADORES (indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no plan) 
 
 
 
 
LUGAR NO QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACIÓN (indicar o lugar de realización) 
 
 
 
 
DATA DE REALIZACIÓN DA ACTUACIÓN 
 
Día e mes:  
 
Ano:            2025                2026                   2027                2028                2029 
 
DURACIÓN DA ACTUACIÓN 
 
Total horas:  
 
RECURSOS ECONÓMICOS DEDICADOS (indicar o nome dos departamentos, entidades ou organismos que 
participaron no financiamento da actuación e o respectivo orzamento dedicado) 
 
Nome dos departamentos ou entidades                                   Orzamento 
 
                                                                                                                                                       €. 
  
                                                                                                                                                       €. 
 
SUXESTIÓNS/PROPOSTAS DE MELLORA (engadir os comentarios e suxestións que permitan a mellora, 
corrección ou modificación da actuación). 
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